MINISTER’E Service de I’énergie opérationnelle
DES ARMEES Direction
Libersé Sous-direction ressources humaines
Egalité
Fraternité

Malakoff, le 08 BT 2021

N° /DSEO/SDRH/SDRH2/RF/NP

001328

CIRCULAIRE

relative au concours de recrutement des sous-officiers du service des essences
des armées en 2022.

REFERENCES - a) décret n° 2008-954 du 12 septembre 2008 portant statut des sous-officiers du
service des essences des armées ;

b) arrété du 24 septembre 2009 relatif aux conditions d’'aptitude exigées des
candidats aux concours de recrutement dans le corps des ingénieurs militaires
des essences et des sous-officiers du service des essences des armées ;

c) arrété du 23 aout 2019 relatif au recrutement des sous-officiers du service des
essences des armées et fixant la liste des brevets prévus a l'article 8 du décret n°
2008-954 du 12 septembre 2008 portant statut particulier des sous-officiers du
service des essences des armées ;

ANNEXES . quatre annexes.

T. ABROGE : circulaire n°1170/DCSEA/SD-RH/PM/RF/NP du 20 ao(t 2020 relative au
concours des sous-officiers du service des essences des armées en 2021.

La présente circulaire, disponible sur les sites intradef et internet du service de I'énergie opérationnelle
(SEO), a pour but de préciser, pour les candidats aux concours de recrutement des sous-officiers du
service des essences des armées (SOSEA) en 2022, les conditions de candidature et les procédures
d’inscription.

1. INFORMATIONS ET CONDITIONS GENERALES

Les épreuves des concours interne et externe sont communes.

Les épreuves d'admissibilité se dérouleront le vendredi 22 avril 2022 au groupement de recrutement et
de sélection (GRS) du Fort-Neuf de Paris-Vincennes. En fonction du nombre de candidats, d'autres
sessions seront susceptibles d'étre ouvertes.

Les épreuves d'admission se dérouleront du 30 mai au 03 juin 2022 a la base pétroliére interarmées
(BPIA) de Chalon-sur-Sabne.
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2. CONDITIONS DE CANDIDATURE

Les conditions de candidatures sont a remplir au 1°" janvier 2022.
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Concours interne
étre sous-officier ou militaire du rang ;
avoir 3 ans de service militaire effectif (entrée en service avant le 1¢" janvier 2019) ;
étre 8gé de 32 ans au plus (étre né aprés le 1° janvier 1990 inclus) ;
étre titulaire d'un dipldme de niveau 4 (équivalent baccalauréat) ;

détenir une habilitation d’accés aux informations classifiées « confidentiel défense » en cours
de validité ;

étre apte a faire campagne sans restriction ;
ne pas faire I'objet d’'une exemption définitive de sport ;

ne pas présenter de contre-indication aux vaccinations légales et réglementaires figurant au
calendrier vaccinal des armées ;

présenter le profil médical minimum suivant :
‘ S I G Y C @] P
‘ 3 2 3 4 | 3 2 1 |

2.2. Concours externe

reunir les conditions fixées a l'article L. 4132-1 du code de la défense ;
étre titulaire d'un dipléme de niveau 4 (équivalent baccalauréat) ;

étre 4gé de 21 ans au moins et de 28 ans au plus (étre né avant le 1¢" janvier 2001 et aprés le
18" janvier 1994 inclus) ;

étre apte a faire campagne sans restriction ;
ne pas faire 'objet d’une exemption définitive de sport ;

ne pas présenter de contre-indication aux vaccinations légales et réglementaires figurant au
calendrier vaccinal des armées ;

présenter le profil médical minimum suivant :

s| | G Y; C ) P

3T 2 s 4 | 3 2 Oou10

O Le ceefficient 1 est exigé des candidats déja militaires comptant plus de six mois de

services militaires effectifs. Le coefficient O (non évalué) porté pour les autres candidats a un
| caractére provisoire qui doit étre transformé en coefficient 1 avant la fin de la période|
| probatoire.
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3. DOSSIER D’INSCRIPTION

Tous les candidats souhaitant déposer une candidature doivent :

- se faire connaitre auprés de la cellule recrutement du SEO en lui adressant un mail a I'adresse
suivante : dseo.recrutement.fct@intradef.qouv fr ;

- répondre aux conditions de candidature définies au point 2.

3.1. Concours interne
Le dossier de candidature est composé des piéces suivantes :

- la fiche de candidature au concours pour le recrutement des SOSEA, en annexe | de la
présente circulaire ;

- les bulletins des trois derniéres notations ;
- lafiche de renseignements en annexe IV de la présente circulaire ;
- un état signalétique et des services (ESS) ;

- un certificat médical n° 620-4*/12 en cours de validité sur lequel doivent apparaitre le profil
meédical (SIGYCOP), |'aptitude a servir et I'aptitude a la pratique du sport ;

- une demande de bulletin n° 2 du casier judiciaire diment complétée ;

- une habilitation d'accés aux informations classifiées « confidentiel défense » accordée ou
renouvelée au vu d'une enquéte de sécurité dont les conclusions datent de moins d'un an ou,
le cas échéant, copie du bordereau d'envoi de la demande d'habilitation ;

- une photocopie du baccalauréat ou du titre reconnu équivalent ;

- un curriculum vitae faisant ressortir le parcours scolaire et professionnel du candidat ;

- une lettre de motivation manuscrite a I'attention du sous-directeur des ressources humaines
du SEO.

3.2. Concours externe

Le dossier doit comporter les piéces suivantes :

- lafiche de candidature au concours pour le recrutement des SOSEA, en annexe |l de |la présente
circulaire ;

- la fiche de renseignement en annexe IV de la présente circulaire ;
- la copie du dipldme de niveau 4 ;
- la photocopie recto-verso de la carte d'identité ou du passeport du candidat ;

- un certificat médical établi par un médecin militaire d'active datant de moins d'un an, mentionnant
le SIGYCOP et constatant |'aptitude du candidat ;

- le numéro identifiant défense attribué au candidat par le bureau du service national de son lieu
de naissance ;

- le certificat individuel de participation du candidat a la « journée défense citoyen » (JDC) ou la
dispense ;
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- un curriculum vitae faisant ressortir le parcours scolaire et universitaire ;

- une lettre manuscrite de motivation du candidat a 'attention du sous-directeur des ressources
humaines du SEO.

Une demande de bulletin n° 2 du casier judiciaire complétera le dossier. Elle sera initiée par le
centre du soutien technique et administratif (CSTA) a Nancy.

3.3. Transmission du dossier.
Le dossier de candidature devra étre adressé avant le 01 avril 2022 par voie postale (cachet de
La Poste faisant foi), a 'adresse suivante :

CSTA
Bureau ressources humaines / section personnel militaire-formation mixte /
cellule formation mixte
47, rue Sainte Catherine
Caserne Thiry
CS 60016
54035 Nancy cédex
3.4. Validation de la candidature.
La liste des candidats autorisés a concourir et convoqués aux épreuves d’admissibilité sera
diffusée par note sous timbre CSTA courant avril 2022.
4. DESCRIPTION DES EPREUVES.

4.1. Phase d’admissibilité.

La phase d’admissibilité consiste au passage de tests psychotechniques visant a évaluer les
capacités cognitives du candidat.

Les tests sont réalisés sur poste informatique et durent environ 1 heure.

4.2, Phase d’admission.

La phase d’admission comprend les épreuves suivantes :

- un premier entretien individuel de 30 minutes ;

- un deuxiéme entretien individuel de 30 minutes précédé de 60 minutes de préparation ;

- des épreuves sportives.

4.2.1. Premier entretien.

Le premier entretien individuel vise a apprécier, pour chaque candidat, sa personnalité, son
parcours, son équilibre émotionnel, ses motivations et éventuellement son niveau de qualification
dans un domaine de spécialité particulier.

Le curriculum vitae et le lettre de motivation seront mis a la disposition des membres du jury par
le bureau concours.

4,10



4.2.2. Deuxiéme entretien.

Le deuxiéme entretien individuel vise a mettre en valeur les aptitudes du candidat au regard de
ses connaissances générales, de ses facultés d'expression, de raisonnement et sa vivacité
d’esprit.

Le candidat tire au hasard deux sujets se rapportant a des idées ou a des faits dont Ia
connaissance est utile a la compréhension du monde contemporain. |l traite au choix I'un d'entre
eux et bénéficie d’'un temps de préparation de 60 minutes pendant lesquelles il rédige une
introduction et le plan détaillé de son intervention. L’entretien débute par un exposé de 10 minutes
et se poursuit sous la forme d'un dialogue de 20 minutes avec le jury. A la fin de 'entretien, le
candidat remet au jury la copie rédigée au cours de la préparation.

4.2.3. Epreuves sportives.

- natation 50 métres ;

- épreuves de tractions et abdominaux ;

- course de demi-fond de 3 000 métres.

Les modalités d’exécution ainsi que les barémes de cotation des épreuves sportives sont définis
dans l'arrété de 3¢ référence.

5. INTERLOCUTEURS.

L’organisation du concours, la vérification des dossiers et la convocation des candidats sont a la
charge du CSTA (bureau ressources humaines/section personnel militaire-formation mixte/cellule
formation mixte).

Point de contact :

- seo.delpia.sda-576230.arp@intradef.gouv.ir ;
- 8634213408 0u0383193408;

- 8634216375 0u 03549563 75.

6. ABROGATION - PUBLICATION.

La circulaire 1170/DCSEA/SD-RH/PM/RF/NP du 20 aout 2020 relative au concours des sous-
officiers du service des essences des armées en 2021 est abrogée.

La présente circulaire est publiée au bulletin officiel des armées.

L'ingénieur en chef e JéreclasseTric MAQUIGNON
Sous-diry osSources humaincs
Direction ¢ sgpdce de 1'énergie opérationnelle

\_Z
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LISTE DE DIFFUSION
DESTINATAIRES :
DRHAT

DPMM

DRHAAE

DGGN

DCSSA

DCSCA

DCSID

EC SIMU

DC DIRISI

BPIA

CEPIA

DELPIA

DSEO OM/ Etranger
DSEO/tous bureaux
DSEO/SG/BI (pour insertion)
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ANNEXE I.

FICHE DE CANDIDATURE AU CONCOURS INTERNE POUR LE RECRUTEMENT DES SOUS-

OFFICIERS DU SERVICE DES ESSENCES DES ARMEES EN 2022.

Grade

Nom (1)(2) M., Mme
Prénoms (3)

Date et lieu de naissance
Numéro identifiant défense

Adresse de convocation (4)

Epouse

Nationalité

Personnelle O Professionnelle

g

Adresse personnelle (5)

Téléphone personnel :

Messagerie personnelle :

Adresse professionnels (5)

Armée ou Service :
Affectation :

Fonction :

Téléphone professionnel :

Messagerie intradef:

Diplomes détenus (6)

Diplome :....................... Année
Diplome :....................... Année
Diplome:....................... Année
Date Signature du candidat
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ANNEXE II.

FICHE DE CANDIDATURE AU CONCOURS EXTERNE POUR LE RECRUTEMENT DES SOUS-

OFFICIERS DU SERVICE DES ESSENCES DES ARMEES EN 2022.

Nom (1)(2)M., Mme Epouse
Prénoms (3) Nationalité
Date et lieu de naissance

Numéro identifiant défense éventuellement

Situation vis-a-vis des obligations du service national (JAPD) ou journée défense et citoyenneté

(JDC) (4)
Effectuée O Non effectuée O

Périodes Militaires, ESR, autres (effectués ou a venir)

Adresse personnelle (5)

Téléphone personnel :

Adresse mail :

Diplomes détenus

Baccalauréatsérie:....................... Année
Autres (6)

Diplome :....................... Année

Diplome :....................... Année

Diplome :....................... Année

Etablissement fréquenté cette année :

Date Signature du candidat
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ANNEXE Il
FICHE D’INDICATIONS POUR REMPLIR LA FICHE DE CANDIDATURE.

En tenant compte des indications ci-dessous, remplir avec le plus grand soin la fiche de candidature.

(1) Rayer la mention inutile.

(2) Ecrire en lettres capitales d’imprimerie ; transcription conforme a I'état civil ; laisser un espace si le
nom comporte une particule ; pour les femmes mariées, nom de jeune fille suivi du nom d’épouse.

(3) Dans l'ordre de I'état civil.

(4) Cocher la case adéquate.

(5) Inscrire les noms propres en lettres capitales d'imprimerie.

(6) Diplédmes de plus haut niveau.

NE PAS OUBLIER DE SIGNER LA FICHE DE CANDIDATURE.
AVERTISSEMENT :
Les réponses ont un caractére obligatoire.

La candidature ne pourra étre retenue définitivement qu’aprés réception de la totalité des piéces
constitutives du dossier,

Les informations sont destinées a étre traitées sous forme automatisée.

En application de la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 (journal officiel du 7 janvier 1978 et rectificatif au J.O
du 25 janvier 1978) relatif a 'informatique, aux fichiers et aux libertés, le droit d’accés et de
rectification pourra étre exercé en adressant, par écrit, une demande a la Direction centrale du service
des essences des armées.
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ANNEXE V.
FICHE DE RENSEIGNEMENTS.

Fiche de renseignement concernant le recrutement du service de I'énergie opérationnelle :

Maniere dont vous avez eu connaissance de ce concours (3| par presse ou site internet, indiquer le
nom du magazine ou du site) :
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