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2020 - le SMV vient de franchir le 
cap de ses 5 ans d’existence et 

continue de se développer. Il symbo-
lise l’investissement des Armées au 
profit de jeunes Français en difficultés 
mais volontaires pour se lancer sur un 
nouveau parcours.

La crise sanitaire a montré toute la 
pertinence de ce dispositif d’insertion 
sociale et professionnelle. En effet, 
durant les périodes de confinement, le 
SMV n’a jamais fermé ses portes aux 
volontaires même si les formations se 
sont interrompues de mars à mai 2020. 

L’investissement de tout le personnel, 
militaire comme civil, et les solutions 

innovantes proposées pour lutter 
contre le décrochage ont permis de 
minimiser l’impact social et profes-
sionnel de la pandémie. Le SMV s’est 
même illustré au sein de l’opération 
Résilience par une forte mobilisation 
et l’engagement de nombreux cadres 
et volontaires.

Parallèlement, les efforts de toutes les 
cellules ont maintenu en amont un re-
crutement conséquent, et en aval une 
insertion optimale alors que les condi-
tions économiques se sont considéra-
blement dégradées.

Le SMV doit aujourd’hui sa réussite à 
une alchimie énergique qui associe la 

Édito
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motivation des volontaires, les compé-
tences militaires de l’encadrement et 
l’implication professionnelle des par-
tenaires publics et privés.

Nous sommes donc heureux et fiers 
de partager avec vous les chiffres de 
l’année 2020, agrémentés des événe-
ments qui ont marqué le calendrier de 
nos volontaires.

Nous verrons aussi que le SMV se di-
versifie pour répondre aux métiers de 
demain par la mise en place de nou-
velles formations professionnelles.

En 2020, le Service militaire volontaire 
demeure un tremplin pour l’avenir : plus 

de 5  000 jeunes ont déjà été formés 
depuis 2015 dont près des trois-quarts 
sont durablement insérés sur le mar-
ché de l’emploi. Cette contribution effi-
cace au profit de la jeunesse française 
a motivé la ministre des Armées à aug-
menter la cible des effectifs recrutés 
au sein du SMV de 25% d’ici 2022. Un 
challenge à la hauteur du SMV !

Général de brigade Benoit Brulon, 
commandant le Service militaire 
volontaire
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Les volontaires stagiaires font l’objet d’évaluations dans chaque module de fomation.
Les modalités pratiques sont précisées lors des présentations le jour de leur intégration.
La formation est accessible aux personnes en situation de handicap, sous réserve d’aptitude médicale militaire.

e SMV est un « dispositif militaire 
et de formation professionnelle 

destiné aux jeunes les plus en diffi-
culté et éloignés de l’emploi en vue de 
leur insertion sociale et profession-
nelle » (objet du décret n° 2018-1207 
du 21 décembre 2018).

Pérennisé par la LPM 2019-2025, le 
SMV forme, dans un cadre militaire, des 
jeunes Français de 18 à 25 ans vivant 
en métropole ou résidant à l’étranger, 

en situation précaire et pour certains 
identifiés comme décrocheurs, grâce 
à une formation comportementale et 
professionnelle pour les insérer dans 
une vie citoyenne et active. Le rôle so-
cial des armées est ainsi pleinement 
réaffirmé.

Nos spécificités : militarité du disposi-
tif, volontariat des jeunes, partenariats 
avec les acteurs de l’emploi.

DESCRIPTION DE L’ACTIVITÉ

L

DESCRIPTION DU PARCOURS SUIVI



MONTIGNY-LÈS-METZ

Implanté au sein du quartier Colin à 
Montigny-lès-Metz, le régiment est 

commandé par le lieutenant-colonel 
Thierry Japiot. Composé d’une centaine 
de cadres, il a ouvert le 15 octobre 2015

 et accueille environ 330 volontaires 
répartis dans les filières ci-dessous :

Ouvrier travaux public
Monteur cableur fibre optique
Opérateur de production
Métallurgie
Ouvrier du paysage
Opérateur service rapide
Préparateur de commandes
Vendeur specialisé
Agent prévention sécurité
Assistant vie famille
Animateur loisirs sportifs
Agent polyvalent restauration
Serveur en restauration

ANTENNE de 
CHÂLONS-EN-CHAMPAGNE

Implantée sur le site du quartier Février 
à Châlons-en-Champagne, l’antenne est 

commandée par le chef de bataillon 
Christophe Toussaint. Composée d’une 

trentaine de cadres, elle a ouvert ses 
portes le 16 janvier 2017 et accueille 130 

volontaires répartis dans les filières 
ci-dessous :

Moniteur cableur fibre optique
Ouvrier du paysage
Employé de libre-service
Préparateur de commandes
Agent prévention sécurité
Assistant de vie aux familles
Agent polyvalent restauration
Ouvrier viticole
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ACTIVITÉS DU SMV

1ER RÉGIMENT du SMV
2E RÉGIMENT du SMV de 

BRÉTIGNY-SUR-ORGE

Implanté sur l’ancienne base aérienne 
217 à Brétigny-sur-Orge, le régiment est 

commandé par le lieutenant-colonel 
Michel Véra. Composé d’une soixantaine 

de cadres, il a ouvert ses portes le 
5 novembre 2015 et accueille 210 

volontaires répartis dans les filières 
ci-dessous :

Plombier
Couvreur zingueur
Opérateur en chaudronnerie
Préparateur de commandes
Bagagiste aéroportuaire
Opérateur machine à 
commande numérique
Métiers de la SNCF
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Agent prévention sécurité
Métiers du tourisme Disney
Serveur en restauration
Commis de cuisine



ACTIVITÉS DU SMV

3E RÉGIMENT du SMV de 
LA ROCHELLE

Implanté sur le site du quartier 
Beauregard à La Rochelle, le régiment 

est commandé par le lieutenant-colonel 
Renaud Lengagne. Composé d’une 

soixantaine de cadres, il a ouvert ses 
portes le 13 janvier 2016 et accueille 210 

volontaires. Les volontaires stagiaires 
sont répartis dans les filières ci-dessous :

Agent d’entretien du batiment
Menuisier aluminium
Couvreur zingueur
Monteur cableur fibre optique
Ajusteur monteur structure aéronefs
Hydro technicien
Coffreur bancheur
Soudeur
Mécanicien maintenance automobile
Agent magasinier
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Conducteur poids lourd
Préparateur de commandes
Agent de prévention et de sécurité
Assistant de vie aux familles
Employé d’étage
Réceptionniste
Serveur en restauration
Vendeur conseils en magasin
Ouvrier du paysage
Assistant fleuriste
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CENTRE SMV de BREST

Implanté à Brest, le centre est commandé 
par le capitaine de corvette François 
Fernandez. Composé d’une trentaine 
de cadres, il a ouvert ses portes le 6 

novembre 2017 et forme 80 volontaires 
répartis dans les filières ci-dessous :

Générique bâtiment travaux publics
Monteur câbleur fibre optique
Agent prévention sécurité
Préparateur de commandes
Aide à la personne
Agent polyvalent restauration



CENTRE SMV 
d’AMBÉRIEU-EN-BUGEY

Implanté sur le site du Détachement Air 
278 à Ambérieu-en-Bugey, le centre est 

commandé par le lieutenant-colonel Jean-
Pierre Turel. Composé d’une cinquantaine 

de cadres, il a ouvert ses portes le 29 
janvier 2018 et accueille 130 volontaires 

répartis dans les filières ci-dessous :

Agent d’entretien du bâtiment
Monteur câbleur fibre optique
Opérateur en chaudronnerie
Agent de prévention et de sécurité
Assistant de vie aux familles
Vendeur conseil en magasin
Agent polyvalent de restauration

ACTIVITÉS DU SMV
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CHIFFRES CLEFS 2020
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L’ATTRITION S’ÉLÈVE 
EN 2020 À 

19,7%
MALGRÉ 

LA CRISE COVID

NON
DIPLÔMÉS

66%

+5000
VOLONTAIRES 

FORMÉS
DEPUIS 2015

29%
TAUX DE FEMMES 

VOLONTAIRES
ÂGE MOYEN

20 ANS

TAUX D’INSERTION

70%
MALGRÉ LA 

CRISE COVID

RECRUTEMENT
ANNUEL DE

1091
VOLONTAIRES
MALGRÉ LA 
CRISE COVID

BUDGET 
CONSOLIDÉ À

3 M€
DÉDIÉS À SON CŒUR 

DE MÉTIER

€

TAUX
D’ILLETRÉS

>20%

TAUX DE RÉUSSITE
AU PERMIS EN 2020

70%



BUDGET ET FINANCEMENTS
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e SMV a vu fin 2020 son budget   
consolidé en loi de finances à 

3 M€ dédiés à son cœur de métier. 
La région Grand-Est contribue à la 
formation professionnelle (FP) du 1er 

RSMV par une subvention versée sur 
un fonds de concours.

Le financement sous d’autres formes 
par les Régions Auvergne-Rhône-Alpes, 
Bretagne et Île-de-France (et les 
études entreprises par la Région 
Nouvelle-Aquitaine), ainsi que par 
l’attribution de subventions (en 2020, 
versées en 2021) à partir du fonds 
social européen (FSE) s’inscrivent 
pleinement dans l’autonomie budgé-
taire du SMV.

Budget
SMV = 44 M€
Rémunérations et charges sociales : 
35 M€
Soutien des unités : 6 M€
Crédit métiers (formation et 
recrutement/communication) : 3 M€

Formation professionnelle (FP) : 
Total = 2,5 M€
FP MINARM : 0,5 M€ ; 20%
FP extérieure : 2 M€ ; 80%

Fonds social européen
Programme opérationnel national 
2019-2020 : 18,7 M€

L

CERTIFICATION QUALIOPI

a certification Qualiopi a été attri-
buée au Service militaire volontaire 

fin 2020 par la société ICPF, organisme 
certificateur retenu par le Comité 
français d’accréditation. Attribuée un 
an avant l’échéance administrative, 
cette certification atteste de la quali-
té du processus mis en œuvre par le 
Service militaire volontaire pour ses 
actions de formation aboutissant au 
développement des compétences de 
ses volontaires.

Qualiopi permet aussi une plus grande 
lisibilité de l’offre de formation profes-
sionnelle proposée par le Service mili-
taire volontaire auprès des entreprises, 
des partenaires et des volontaires.
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ÉVÉNEMENTS MARQUANTS
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VISITES D’AUTORITÉS

Visite de la ministre déléguée auprès 
de la ministre des Armées, chargée de 
la mémoire et des anciens combattants, 
madame Geneviève Darrieussecq.
22 octobre 2020

Visite de madame Véronique Nativelle, 
directrice adjointe à la Secrétaire géné-
rale pour l’administration (SGA), et de 
monsieur Thierry Tuot conseiller d’État 
au 3e RSMV de La Rochelle.
9 septembre 2020

Visite de madame Florence Parly, mi-
nistre des Armées et de madame 
Elisabeth Borne, ministre du Travail et 
de l’Emploi, au 3e RSMV.
9 octobre 2020

19



CÉRÉMONIES

Cérémonie de remise de calots aux 
volontaires du 3e RSMV présidée par  
madame Geneviève Darrieussecq, mi-
nistre déléguée auprès de la ministre 
des Armées.
22 octobre 2020

ÉVÉNEMENTS MARQUANTS
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Cérémonie de remise de calots aux volontaires du 
3e RSMV présidée par madame Isabelle Saurat, se-
crétaire générale pour l’administration.
13 février 2020

Cérémonie de remise des calots au 2e RSMV et 
des attestations aux volontaires du service ci-
vique en présence du général de corps d’armée 
Daniel Menaouine, directeur du service national et 
de la jeunesse. 16 octobre 2020
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ÉVÉNEMENTS MARQUANTS
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RAYONNEMENT

Journée de cohésion avec le 
stade brestois.

Délégation SMV en entretien avec mon-
sieur Geoffroy Roux de Bézieux, pré-
sident du MEDEF, sur le stand MINARM 
à la REF20.

Détachement du SMV participant au 
tableau la Marianne.
Défilé du 14 juillet, Paris.

Accueil d’élèves de Polytechnique 
et d’HEC en stage au sein du SMV.
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NOUVEAUX 
PARTENARIATS EN 2020 : 
MEDEF, CNAPS, PÔLE 
EMPLOI, AVICCA

MEDEF (Mouvement des Entreprises 
De France)

AVICCA (Association des Villes et Col-
lectivités pour les Communications 
électroniques et l’Audiovisuel)

CNAPS (Conseil National des Activités 
Privées de Sécurité)

SCA (Commissariat des armées), 
signature du protocole



ÉVÉNEMENTS MARQUANTS

MISSIONS CITOYENNES

a formation au SMV c’est avant 
tout le volontariat, et c’est natuel-

lement que nos jeunes ressortent de 
leur formation avec une expérience 
d’action citoyenne et de bénévolat.

Après leur incorporation et une pre-
mière période de formation militaire, 
nos volontaires entrent en formation 
complémentaire.

Celle-ci comporte, entre autres, cette 
expérience particulière et bien souvent 
inédite de l’action citoyenne (mission 
citoyenne).  Ce dispositif est très bien 
accueilli par les jeunes qui montrent 
un intérêt sincère au bénévolat ; il leur 
permet tout autant de connaître un 
peu mieux le monde dans lequel ils 
évoluent.

L
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Opération Résilience, le 2e RSMV 
mobilisé au marché de Rungis dans le 
cadre de la crise sanitaire.
Avril 2020

Le SMV à Verdun en mission citoyenne.
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LE SMV AU CŒUR 
DE LA CRISE COVID

onfronté au même titre que les  
Armées à la crise du virus Co-

vid-19, le SMV a su faire preuve d’une 
résilience exemplaire et d’une disponibi-
lité remarquable auprès de la population 
française, tout au long de la gestion de 
cet évènement inédit.

La crise nationale a entraîné, dès le 
16 mars 2020, la suspension des ac-
tivités de recrutement et de forma-
tion du SMV qui a cumulé une dette 
organique s’élevant à 330 volontaires 
non incorporés, 59 en arrêt de forma-
tion militaire initiale, 268 en arrêt de 
formation complémentaire dont 128 
en permis de conduire, 233 en arrêt 
de formation professionnelle.

Dans le même temps, engagé sur son 
initiative au profit des armées et de 
la population française, le SMV a ac-
compli des missions multiformes au 
sein de l’opération Résilience avec la 
confection de colis à Rungis pour les 
EHPAD, la confection de masques en 
tissu à Ambérieu-en-Bugey, la distribu-
tion de masques à Châlons-en- Cham-
pagne et de très nombreuses initia-
tives individuelles.

Ensuite, dès la levée du confine-
ment début mai, les incorporations 
de candidats se sont enchaînées, 
totalisant un recrutement de 1 100 
volontaires en 2020 ce qui est en soi 
remarquable compte tenu des condi-
tions sanitaires et économiques de 
la France.

Notons enfin que, pendant toute la 
période de confinement, le SMV est 
toujours resté ouvert et a été une 
bouée de sauvetage pour certains 
jeunes sans aucune solution de repli.

COVID
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OBJECTIF 2022 POUR 
LE SMV

Dans un contexte de crise sanitaire et 
économique, le SMV reçoit de la mi-
nistre des Armées, le 8 octobre 2020, 
l’objectif de recruter 1 500 volontaires 
par an d’ici 2022, soit une augmenta-
tion de 25%.

C’est un nouveau défi à relever pour 
le SMV en termes d’organisation, 
d’emploi des ressources humaines 
et d’infrastructure.

PERPECTIVES 2021

« Aujourd’hui, ce sont 1  200 
jeunes qui ont comme vous, 
choisi de s’engager sur cette 
voie […] du SMV. Et demain, 
vous serez 1 500 à saisir cette 
opportunité, car nous avons 

l’objectif d’augmenter les ef-
fectifs du SMV de 25% d’ici 
2022. »

Mme Florence Parly, ministre des Ar-
mées, le 08 octobre 2020 au 3e RSMV 
de La Rochelle.
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LES GRANDS PROJETS

Toujours novateur et soucieux de se 
maintenir à un haut niveau de perfor-
mance, le SMV poursuit une politique 
de grands projets initiés fin 2019 et en 
2020.

Valorisation du parcours des 
cadres et des VE au sein du SMV 
par l’obtention d’une VAE dans les 
filières éligibles.

Développement, en liaison avec 
la DSNJ et le SMA, du nouveau 
système d’information Soleil.

Formation en interne des VE IEC 
et appui des armées dans un 
cadre défini.

Mise en place de formations 
professionnelles très courtes 
au sein des R/C. 

Instruction élémentaire 
de conduite : 

Création d’une 3e CIECA à La 
Rochelle. 
Installation de simulateurs de 
conduite dans chaque R/C.
Généralisation des tablettes 
individuelles.

obtention 
d’une VAE Permis 

de
conduire

Tablettes

formation 
professionnelle
cour te

système
d’information

SOLEIL

simulateur de
conduite
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Caroline, ancienne volontaire stagiaire
On est très motivé quand on est au SMV parce que l’on a 

pas d’autre choix que d’avancer au sein du groupe.
Aujourd’hui, je suis en CDI à l’Aide à Domicile en Milieu 

Rural (ADMR) de La Rochelle.

Marie-Françoise Arrighi, chargée de projet handicap & 
insertion, politiques sociales Disney

Être partenaire du SMV, c’est unir les forces et 
compétences du monde de l’entreprise et de l’Armée dans

un but commun : la réussite et l’insertion professionnelle 
des jeunes. En avant !

Simson, ancien volontaire stagiaire
J’ai eu hâte de commencer à travailler, pour pouvoir être 
indépendant, construire mon avenir mais surtout montrer 
à tous que j’avais été jusqu’au bout et que mon objectif 
était atteint ! Aujourd’hui, je travaille dans ce secteur qui 
me plait toujours autant.

GRETA
Je suis Brahim formateur indépendant au GRETA. Grâce à 
l’encadrement militaire des jeunes du SMV, je remarque qu’ils 
ont un meilleur comportement comparé aux jeunes des autres 
structures notamment en ce qui concerne la ponctualité, le 
respect des temps de pause… Le cadre militaire du SMV les 
rend sérieux, assidus et respectueux.

TÉMOIGNAGES
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« Jeunes : la recette du volontariat  »

25 avril 2020

« Service Militaire Volontaire : exit 
le maniement des armes, place à 

l’insertion professionnelle. »Juillet 2020

« Le Service militaire volontaire a 

rejoint sa base. »

Mai 2020

« L
es

 vo
lonta

ire
s d

u S
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nfo

rt 

du m
arc

hé
s d

e R
un

gis 
»

25 av
ril 

2020

« La revanche 
des décrocheurs 

scolaires. »Février 2020

« 110 jeunes du Service Milita
ire 

Volontaire reçoivent le
ur première 

distinction. »

Février 2020

ON PARLE DE NOUS
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INCLUSION COHÉSION 
SOCIALEFORMATION 

PROFESSIONNELLE

SMV , QU’EST-CE  
QUE C’EST ?



SMV , LE BUT ...

REPÈRES CODES DE CONDUITE

ARMÉS POUR 
L ’EMPLOI

SMV , COMMENT ? 1ER MOIS



SMV , COMMENT ? SMV , NOS ATOUTS

70 %
TAUX 

D’INSERTION



NOTES



COORDONNÉES DES RÉGIMENTS 
ET DES CENTRES DU SMV

03 87 15 45 49
csmv-montigny.recrutement.fct@def.gouv.fr

MONTIGNY-LÈS-METZ

05 16 49 34 95
recrutement.smvlarochelle@gmail.com

LA ROCHELLE

03 26 22 26 09 – 06 07 35 17 77
csmv-chalons.recrutement.fct@def.gouv.fr

CHÂLONS-EN-CHAMPAGNE

09 88 68 37 68
recrutement.smvbrest@gmail.com

BREST

01 81 84 06 00
recrutement.smvbretigny@gmail.com

BRÉTIGNY-SUR-ORGE

04 27 50 60 28
smvamberieu@gmail.com

AMBÉRIEU

Service Militaire Volontaire

Service Militaire Volontaire

service_militaire_volontaire

www.le-smv.org

NOUS CONTACTER


