AMBITION ARMEES-JEUNESSE 2022

UNE ADAPTATION NECESSAIRE DE .
LA POLITIQUE JEUNESSE DU MINISTERE

«Ambition Armées-Jeunesse 2022 » prend en compte la
montée en puissance du service national universel (SNU)
et la contribution du ministere au plan gouvernemental
«Un jeune - Une solution». Ces deux projets de société
ouvrent de nouvelles perspectives en matiere de
politique en faveur de la jeunesse et imposent une
adaptation du rythme et des priorités des moments de
rencontre entre les armées et la jeunesse frangaise.

LES OBJECTIFS POURSUIVIS PAR
«AMBITION ARMEES-JEUNESSE 2022 »

< Réorganisation et priorisation des activités jeunesse
en les adaptant aux phases du SNU (effort sur les
rendez-vous obligatoires: JDM*+ MIG* JDC*en tuilage).

< Equité territoriale avec un effort prononcé vers les
territoires qui bénéficiaient peu ou pas des actions
du ministere.

< Ancrage territorial plus marqué par Iimplication
dans le soutien des actions des établissements et
centres de la DSNJ (chafne du service national et de
la jeunesse).

< Instauration d'un suivi et d’une valorisation du lien
initié entre les jeunes et la défense a travers un parcours
d’engagement innovant.

UNE NOUVELLE GOUVERNANCE

Une gouvernance a deux niveaux :

< Un niveau central de coordination et de pilotage
associant autour de la ministre déléguée les tétes
de chaine (état-major des armées, armée de terre,
armée de l'air et de l'espace, marine nationale,
direction des patrimoines, de la mémoire et des
archives, DSNJ..). A ce niveau, la DSNJ, acteur de
référence de la politique de jeunesse depuis 2017,
exerce la promotion et la coordination des actions
jeunesse du ministére, les armées en assurant, quant
a elles, la conception et le pilotage.

< Un niveau territorial de conduite et de soutien
de ces actions s’‘appuyant sur les acteurs locaux
(OGZDS* CAM* COMZT* formations administratives,
établissements et centres de la DSNJ).

*Voir glossaire
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< Des moyens humains :

« DSNJ : 33 réservistes, 209 collaborateurs civils et
militaires et 100 volontaires du service civique au
sein des établissements et des centres du service
national et de la jeunesse.

- Armées : 6000 animateurs militaires au profit des
JDM et JDC.

< Des budgets identifiés :

Budget T2 réserve, crédits de fonctionnement,
financements innovants (mécénats, industries de
défense).

< Des outils pédagogiques et numériques :
Vade-mecum et jeux interactifs.

SI SAGA, sites internet, outil de gestion et de suivi du
vivier, stratégie digitale jeunesse, réseaux sociaux.

LA POLITIQUE DU MINISTERE EN FAVEUR
DE LA JEUNESSE

Cette politique vise principalement a :

Relever le défi de l'attractivité des métiers de la
défense en faisant découvrir aux jeunes ses multiples
possibilités d’engagement, en tant que militaire ou
civil.

Renforcerlelien armées-nation enéveillantl’'espritde
défense et de résilience et en renforgant le sentiment
d’appartenance a la communauté nationale.
Favoriser l'insertion professionnelle des jeunes,
notamment ceux en difficulté et issus de milieux
défavorisés.

LA DIRECTION DU SERVICE NATIONAL
ET DE LA JEUNESSE

La DSNJ est l'acteur de référence sur les questions
de jeunesse depuis 2017 au sein du ministére des
Armées et un interlocuteur privilégié au niveau
interministériel. Présente en métropole et outre-mer,
au plus prés des territoires, elle entretient un contact
direct avec nos jeunes citoyens que ce soit au cours
des JDC et bient6t JDM, dans le cadre du plan égalité
des chances, au sein des unités du service militaire
volontaire ou au travers des groupes de travail de la
commission armées-jeunesse. A travers « Ambition
Armées-Jeunesse 2022», elle est plus que jamais
engagée dans son réle de coordination de I'ensemble
des actions menées en faveur de la jeunesse aux
coOtés des armées, directions et services.
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“ En 2021, notre politique de jeunesse du ministere des Armées fera l'objet d’une nouvelle
présentation. Cette « Ambition Armées-Jeunesse 2022 » nous permettra d'affermir et

de maintenir nos objectifs : transmettre les valeurs de la République, les valeurs d’engagement,
de solidarité et de fraternité, développer la citoyenneté. 99

Genevieve DARRIEUSSECQ

Ministre déléguée aupres de la ministre des Armées,
chargée de la mémoire et des anciens combattants
26 janvier 2021




ENTRE LES JEUNES ET LES ARMEES - UN PARCOURS COHERENT - DES MOMENTS DE RENCONTRE PRIVILEGIES

Par tranche d’age...

... mais aussi, quel que soit l'age

AGES | PHASES MOMENTS DE RENCONTRE OBJECTIFS AA) 2022 PROGRAMMES OBJECTIFS
Phase O - Eveil Enseignement de défense < Poursuite mission par DPMA Parcours innovant défense < Suivi individualisé desjeunes
’ " . ’ < |dentification des intéressés
» Eveiller 2 l'esprit de défense [ CDSG o e s e SN BRI » Abonnement et fidélisation
> Rayonner par des actions 370 CDSG au 1¢" janvier 2021 2 Semaine des CDSG
phares ’ ) Cordées de la réussite ¥ Au moins 25% des ¢éleves des grandes
? Accompagner |'Education plus de 2100 jeunes en 2020 écoles (tuteurs)
13-16 nationale % Eligibilité au plan de relance
ans Cadets de la défense
N, f 31 centres  Adaptation niveau actuel
Activités scolaires
et périscolaires plus de 1000 cadets en 2020
< Effort maintenu au profit des REP et REP+
Stages de 3¢ < Valorisation dispositifs « Tous en stage » et
« Stage défense »
Phase 1- Sensibilisation SNU 9 Plateaux et expertise formation + Sl
* Sensibiliser aux offres défense JDM & Mise en cauvie tiels mecules inmemeits
2 Identifier les jeunes intéressés
par les armées > Tuilage entre JDC et JDM
% Co-construire le stage de JDC 2 Mise en ceuvre JDC modernisée et e-|DC
16-17 cohésion < Valorisation fiches de liaison
ans
OBLIGATOIRE
18 ans
et +

v

GLOSSAIRE :

AS)C Aux sports jeunes citoyens! (programme)

CA) Commission armées-jeunesse

CAM Commandant d‘arrondissement
maritime

CDSG Classe de défense et de sécurité
globales

COMZT Commandant de zone terre

DPMA Direction des patrimoines, de la
mémoire et des archives

FMIR Formation militaire initiale du réserviste

JpC Journée défense et citoyenneté

JDM Journée défense et mémoire nationales
(SNU)

JOP Jeux olympiques et paralympiques

MIG Mission d'intérét général (SNU)

OGzZDS Officier général de zone de défense et
de sécurité

PMIP Préparation militaire d'initiation ou de
perfectionnement

SMA Service militaire adapté (ministére des
Qutre-mer)

SMV Service militaire volontaire

SNU Service national universel
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MOYENS D’ACTIONS

9 Fiches de liaison

9 Systéeme d’information adapté

9 Utilisation des réseaux sociaux

% Communication et rayonnement




