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REJOIGNEZ LA COMMUNAUTE DES RVIATEURS

- CHEF D'ETAT-MAJOR DE LARMEE DE L'AIR
« L'Armée de lair, cette communauté en lien avec son époque et en avance sur son temps »

UNE COMMUNAUTE DE VALEURS FACE AUX ENJEUX DE SOCIETE

» L’Armée de lair : des missions portées par les Aviateurs

» Avec 10500 postes sur trois ans, 'Armée de l'air répond a lenjeu de I'emploi

» Venir et devenir Aviateur, clest rejoindre une communauté dexcellence et accessible !

UNE COMPATIBILITE DE VALEURS AU CCEUR DE LA CAMPAGNE

» Un recrutement destiné a la genération Z

» Une nouvelle campagne engageante : [Armée de lair interpelle, incite, sengage et valorise !
» Aviateurs, milieu scolaire, acteurs de 'emploi... tous partenaires de lArmée de lair

ARMEE DE L’AIR : CHOIX D'UN METIER, CHOIX D'UNE CARRIERE
» Parole de Z
» Parole denseignant

EN PRATIQUE

» Les statuts et métiers

» Les parcours de recrutement
» Nos écoles

Appartenir a la communauté des Aviateurs, c'est étre en lien avec son époque, partager
la passion de I'aéronautique, et accéder au réve d’Icare !

C'est aussi rejoindre une armée jeune et innovante, de trés haute technologie, ouverte sur
le monde, et enthousiaste a I'idée de nouveaux défis, sur terre, dans le ciel et demain, dans
l'espace !

Loin d'étre une nouveauté, cette capacité de I'Armée de l'air a évoluer et a s'adapter est

permanente, et le « plan de vol » que jai lancé I'an dernier s’inscrit dans cette dynamique :
il s'agit, ensemble, de vaincre et protéger par les airs grace a une
Armée de l'air puissante, audacieuse, agile et connectée.

Autant de buts qui ne seront atteints que grace aux femmes et aux

GE"E GOMMUNN,"E hommes qui s'engagent tous les jours au sein de 'Armée de I'air.
o
E“ I_lE“ HVEB 80“ EP“QUE Eneffet, cen'estquenrecrutant etenformantlesjeunes générations

a des expertises clés, en leur donnant des responsabilités élargies
ET E“ nvn“cE sun en libérant les énerg,ies et en favorisant le travail en équipe que'
80" TEMPS » I'Armée de l'air francaise conservera un temps d'avance.

Nous avons une Armée de Iair en action, qui gagne en opérations, et
qui démontre chaque jour sa crédibilité mondiale. Et pour continuer
d’étre au rendez-vous de 'ensemble des missions qui nous sont confiées, j'aurai besoin demain
d’Aviateurs encore plus agiles, connectés, aux profils variés, et capables de répondre a des
missions toujours plus complexes.

Cette année, et jusqu'en 2022, I'Armée de l'air va ouvrir 3500 postes par an dans plus
de 50 meétiers différents et faire bénéficier tous ceux qui la rejoindront de formations
qualifiantes et valorisées, répondant tant a leurs aspirations personnelles et professionnelles
qu‘aux besoins de l'institution et a la réalité du marché de I'emploi.

Et I'institution que j'ai 'honneur de commander aujourd’hui sera toujours fondée sur les valeurs
de I'Aviateur, qui s‘incarnent notamment par la passion, I'audace, la recherche de I'excellence
dans I'accomplissement des missions, ou encore l'esprit d'innovation.

Celles d'une communauté ou on vient et on devient...

» GENERAL D’ARMEE AERIENNE PHILIPPE LAVIGNE
CHEF D'ETAT-MAJOR DE L'ARMEE DE L'AIR
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L'ARMEE DE L'AIR, PLUS QU'UN EMPLOYEUR...
UNE GOMMUNRUTE DE VALEURS EN REPONSE
AUX ENJEUX DE SOGIETE

» L’ARMEE DE L'AIR : DES MISSIONS PORTEES PAR LES AVIATEURS

L’Armée de I'air, c'est avant tout une communauté de prés de 46 000 personnes,
dont 41 000 militaires. Ces 41 000 Aviateurs assurent la sécurité du territoire et le maintien de la paix
autour de trois missions stratégiques : protéger, dissuader et intervenir.

» Protéger, c'est garantir la souveraineté de I'espace aérien national, assurer la surveillance spatiale,
protéger les Francgais et renforcer les missions de service public. La mission de « police du ciel »,
assurée par un millier d’Aviateurs 7 jours sur 7 et 24 heures sur 24, est sans doute la plus
emblématique. Ainsi, chaque année, plus de 200 décollages sont ordonnés pour assurer lordre
dans le ciel tricolore ou porter assistance a des aéronefs en détresse.

» Dissuader, cest défendre les intéréts vitaux de la nation grace a la composante aéroportée
de la dissuasion nucléaire, ce sans discontinuer depuis 1964.

» Intervenir, c'est déployer trés rapidement un dispositif de combat, projeter force et puissance
ou porter assistance sur des théatres extérieurs. Cest également savoir durer a plusieurs milliers
de kilometres des bases méeres de métropole. C'est savoir donner un coup darrét a l'ennemi et étre
capable de le répéter tous les jours pendant des mois, comme 'Armée de lair le fait depuis 2014
dans le cadre de lopération Chammal. Les Aviateurs sont actuellement engagés sur deux opérations
extérieures : Barkhane, dans la zone sahélo-saharienne (lutte contre la menace terroriste et formation
et appui aux forces armées partenaires) et Chammal dans la lutte contre le terrorisme (Daech)
au Levant.

Recruter des Aviateurs, c'est permettre
alArmée de I'air de continuer a assurer ses missions
au service de la France et des Frangais.

C'est pourquoi ’'Armée de I'air lance une grande
campagne de recrutement en proposant

3500 postes par an sur les trois années a venir,

soit 10 500 emplois a pourvoir dans plus de 50 métiers.

Une chance offerte a tous de rejoindre la communauté
des Aviateurs.
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» LARMEE DE L'AIR REPOND A L'ENJEU DE L'EMPLOI

» Le marché de 'emploi frangais connait une situation complexe et ambivalente, depuis plusieurs
décennies. D'un coté, un taux de chémage qui reste important et des jeunes en manque de
qualification qui peinent a entrer dans la vie active, et de l'autre, des secteurs d'activité quine
parviennent pas a recruter suffisamment pour soutenir leur développement, créant ainsi de véritables
tensions sur certains métiers ou expertises.

» L'’Armée de I'air est en mesure d’apporter une contribution majeure a cet enjeu de société.

D'abord en proposant des emplois dans une large gamme de secteurs d'activité (50% des officiers sous
contrat du personnel non navigant étaient au chomage depuis plus de sept mois avant leur intégration).
Autre chiffre symbolique, celui prouvant que l'Armée de lair est loin d'‘étre un choix par défaut, mais

bel et bien le reflet d'une réelle motivation : 58% des militaires du rang exergaient un emploi avant

de rejoindre lacommunauté des Aviateurs.

» Dés 2020 et jusqu'en 2022, pas moins de 3 500 postes annuels seront ouverts, offrant 'opportunité
a10500 jeunes de 16 a 30 ans d'intégrer 'Armée de I'air sur les trois prochaines années.

» Si 77 métiers composent aujourd'hui la communauté des Aviateurs, plus de 50 d'entre eux nécessitent
des candidatures extérieures, notamment dans les secteurs de la sécurité et de la protection,
de la maintenance aéronautique, des systemes d’information et communication, du cyber,
du renseignement et du controle aérien.

Au total, 11 domaines (administratif RH ; batiment et infrastructure ; communication ; hétellerie
et restauration ; informatique et télécommunication ; logistique et transport ; mécanique ;
opérations aériennes ; renseignement ; santé et condition physique ; sécurité et protection)
feront lobjet de recrutements importants ces trois prochaines années.

Et la véritable force de l'employeur « Armée de lair »,
cest que la majeure partie des postes proposes

sont accessibles des le niveau bac et méme a partir
de 16 ans via linscription dans certaines de ses écoles.
Ainsi, choisir TArmée de l'air pour y exercer un métier,
cest d'abord étre certain de bien l'apprendre en se
voyant offrir une formation militaire et professionnelle
rémunérée, un suivi individualisé, une premiere
expérience professionnelle avec des possibilités
d'évolution tout au long de sa carriere.

» VENIR ET DEVENIR AVIATEUR, C'EST REJOINDRE UNE COMMUNAUTE
D'EXCELLENCEET ACCESSIBLE !

» Si'Armée de I'air doit répondre a une exigence d'excellence inscrite dans la culture de la
communauté des Aviateurs, elle n'est pas pour autant élitiste. Car, une fois dans la communauté,
on est tous « Aviateurs ». Cette appellation n‘étant pas réservée aux seuls militaires montant
abord d’'un aéronef.

/A



L>>

Et ce quirassemble les Aviateurs, quels que soient leur métier ou leur statut, ce sont des qualités
communes : agilité, précision, audace, passion.

Dans le recrutement, cela se traduit par la recherche de candidats qui possédent ce savoir-étre
précieux. « Le niveau académique, certes. Mais avant tout I'état d'esprit. »

Composée de 41000 militaires et 5 000 civils de la Défenses, 'Armée de l'air compte un effectif
equivalent a celui d'un grand groupe. Elle connait également le plus fort taux de féminisation

des armées, avec plus de 23 % de femmes dans tous les métiers, a tous les niveaux de responsabilité
et avec une grille de rémunération égale.

Enfin, FArmée de I'air est avant tout accessible a tous parce quelle forme ses Aviateurs a exercer
les métiers, dés l'entrée dans l'institution et tout au long de leur parcours professionnel, dans les
domaines les plus divers : administratif RH, batiment et infrastructure, communication, hétellerie
et restauration, informatique et télécommunication, logistique et transport, mécanique, opérations
aériennes, renseignement, santé et condition physique, sécurité et protection.

Si personne n'est surpris que 'Armée de l'air forme des pilotes de chasse, de transport ou d'hélicoptere,
ainsi que son personnel exercant les métiers qui concourent a faire voler ses avions, le panel

de ses formations est bien plus vaste : « Technicien SIC Aéro », « Concepteur et manager des Sl »,

« Spécialiste des réseaux informatiques et sécurité des SIC », « Instructeur danglais », « Maitre-chien »,
« Pilote... de drone », « Météorologiste »...

Dautres meétiers plus spécifiques au domaine militaire sont également ouverts a tous. Ainsi, avec
un niveau fin de 3¢ ou, pour certaines spécialités, avec un CAP ou un BEP, il est possible de devenir
« Opérateur renseignement », « Opérateur structure aéronefs », « Opérateur de prévention du péril
animalier ». Avec un niveau bac, il est possible de devenir « Contréleur aérien », « Linguiste d'‘écoute
de langues étrangeres », « Concepteur et manager des systemes d'information », « Interprétateur
images », « Spécialiste défense sol-air »...

L'’Armée de I'air révéle un champ des possibles
extrémement varié en offrant un panel de métiers
accessibles a tous, grace a une formation qualifiante.
Rejoindre la communauté des Aviateurs,

c'est aussi avoir accés a un escalier social (50 % des
officiers sont issus de la promotion interne), fondé sur
lareconnaissance des compétences et le mérite.

Une chance pour cette génération Z !

» L'’Armeée de lair recrute et forme environ 3500 jeunes par an

» 10500 postes ouverts sur 3 ans

» +de 50 métiers accessibles dans 11 grands domaines d'activité : administratif RH ; batiment et
infrastructure ; communication ; hétellerie et restauration ; informatique et télécommunication ;
logistique et transport ; mécanique ; opérations aériennes ; renseignement ; santé et condition
physique ; sécurité et protection.

» Tous les militaires de 'Armée de l'air sont des « Aviateurs », animés par qualités communes :
agilité, précision, audace, passion

» Rejoindre la communauté des Aviateurs, clest partager un méme état desprit
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ARMEE DE L'AIR ET GENERATION Z
UNE COMPATIBILITE DE VALEURS AU CEUR
DE LA CAMPAGNE

» UN RECRUTEMENT DESTINE A LA GENERATION Z ?

Silesrecrutements de 'Armée de l'air sont destinés au moins de 30 ans, ils sont majoritairement
centrés sur une moyenne d'age constatée de 22 ans. Ce sont donc ces quelque 16 millions dhommes
et de femmes de la génération Z qui seront susceptibles de rejoindre les rangs de 'Armée de Iair.

Quelles sont les spécificités de ces jeunes Frangais ?

Cette génération a toujours connu Internet et les Nouvelles techniques d'information et de
Communication(NTIC). Elle grandit donc au sein d'une communauté a la fois réelle et virtuelle.

Pour leur univers professionnel, les jeunes Francais sont en demande d'un management structurant
et éducatif, tout en ayant un comportement qualifié de « zappeur » au sein du monde de lemploi

et de lentreprise.

Et pourtant, 'Armée de l'air et « les Z » ont des atomes crochus !

En premierlieu, « les Z » sont en recherche d'aventures plus que d'un métier, et le qualificatif

de « slasher » (le fait de cumuler plusieurs emplois ou plusieurs « casquettes ») démontre une volonté
de diversifier leurs expériences et leurs compétences. L'Armée de lair dispose de solides arguments
pour répondre a ces envies générationnelles. De plus, lentreprise révée de la génération Z doit posséder
une identité et des valeurs pour lesquelles le monde militaire, et 'Armée de lair en particulier, dispose
datouts uniques dans le monde professionnel :

» plus agile. Une entreprise plus innovante. L'innovation est lessence méme de I'aéronautique et fait
partie intégrante de 'ADN des Aviateurs. L'’Armée de l'air met aujourd’hui en ceuvre des équipements
de tres haute technologie, et travaille en permanence sur les programmes qui préparent déja 'Armée
de l'air de demain. L'audace et la passion sont des valeurs essentielles et valorisées chez les Aviateurs ;

» plus horizontale et humaine. Une hiérarchie moins complexe, plus souple : la hiérarchie fait partie
intégrante de la culture militaire. Elle a une raison d'étre, car elle est indispensable dans le cadre
des opérations ou en situation de crise : sous le feu, un chef militaire est responsable de la vie
de ses hommes. Au quotidien, 'aspect hiérarchique est bien loin des clichés que l'on imagine trop
souvent. Cest d'abord une question de respect, mais aussi de confiance. Le commandement est
complémentaire du management, au centre desquels se trouve toujours 'humain qui reste au cceur
des missions de 'Armée de l'air et de linstitution. La mission de 'Armée de lair est de défendre
laFrance et les Francais. Cest la finalité de lengagement des Aviateurs ;

» plus égadlitaire. Une entreprise juste : son systéme est, par nature et dans son fonctionnement,
meéritocratique et équitable. La promotion interne est valorisée et accessible a lensemble
des Aviateurs qui souhaitent en bénéficier ;
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» plus flexible en termes d’horaires, de rythme, de lieu de travail. La disponibilité, en tout lieu,
en tout temps, est une caractéristique du statut militaire, et certains codes (hiérarchie, tenue,
comportement)y sont associés. Mais luniforme n'‘écrase pas lindividualité et les rythmes
de travail au quotidien restent encadrés (hors opérations, situation de crise, etc.).
Alinverse une idée recue : étre militaire ne signifie pas renoncer & une vie personnelle !

» plus ouverte. Une entreprise proposant des ponts études/monde de Ientreprise et faisant confiance
aux jeunes : 'Armée de lair cherche plus chez les jeunes leur état desprit que leurs diplédmes.
Elle les forme, leur donne rapidement des responsabilités et leur permet aussi d'évoluer pendant
leur parcours professionnel.

Avec l'arrivée de la génération Z sur le marché du travail, ’Armée de I'air se distingue en termes
d‘attractivité face aux attentes des jeunes, en proposant ce qu'ils recherchent chez un employeur.

» NOUVELLE CAMPAGNE ENGAGEANTE :
LARMEE DE LAIR INTERPELLE, INCITE, SENGAGE ET VALORISE !

Déployée a partir du 31janvier 2020, la nouvelle campagne de communication de 'Armée de I'air
a été pensée par I'agence WAT - We are together. En prolongement des campagnes précédentes,
elle franchit un cap supplémentaire en valorisant les atouts de l'institution en tant quemployeur

a forte attractivité, en cohérence avec les attentes de la génération née apres 1995.
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« Venir et Devenir - Rejoignez la communauté des Aviateurs »

Avec cette nouvelle signature, 'Armée de lair lance un appel direct qui invite a l'action (Venir) et promeut
la possibilité de carriere et de progression (Devenir). Mais elle va plus loin et souligne la pluralité

des expériences possibles en répondant aux attentes d'une génération qui recherche sens et utilité
dans un métier. C'est bien sur lacommunauté des Aviateurs que repose cette nouvelle campagne

de communication.

Ce que 'Armée de l'air offre aux jeunes générations ? La transmission de savoir-étre et de savoir-faire,
des formations et montées en compétences, une diversité des profils, la possibilité de faire coincider
leurs attentes avec les exigences d'un engagement, une dimension unigue de métiers.

: Pendant trois semaines, du 31janvier 2020

. " BRI L au 22 février 2020, cette campagne va se décliner
i | ' dans les différents médias privilégiés par
lagénérationZ :

» CINEMA

» TELEVISION

» AFFICHAGE DIGITAL sur mobiliers urbains

» Avec un relais DIGITAL et RESEAUX SOCIAUX

» AVIATEURS, MILIEU SCOLAIRE, ACTEURS DE LEMPLOI...
TOUS PARTENAIRES DE LARMEE DE L'AIR

Pour son recrutement, 'Armée de I'air compte également sur les prescripteurs, véritables
partenaires pour instiller le réflexe « communauté des Aviateurs » dans I'esprit des candidats
potentiels. L'importance du cercle relationnel dans le choix d'une carriere est un élément déterminant.
En moyenne, pres d'un quart des Aviateurs ont déclaré que leur choix de rejoindre 'Armée de lair avait
été le fruit d'une discussion avec des proches(enquéte de 'Observatoire social de lArmée de l'air).

Les Aviateurs, désireux de partager leur expérience, sont les « premiers recruteurs »
de I'Armée de l'air. L'institution met d'ailleurs a leur disposition des outils de communication
pour présenter facilement les carrieres proposées et des témoignages variés d’Aviateurs.

Par ailleurs, et pour toucher les jeunes au plus prés de leur parcours d'orientation, les ministéres

des Armées et de 'Education nationale ont mis en place des partenariats en inscrivant leur démarche
dans la politique interministérielle de promotion de I'égalité des chances et d'insertion professionnelle
et sociale desjeunes. L'Armée de lair dispense notamment des séances de formation préparant au
Brevet dinitiation a l'aéronautique (BIA) et procede chaque année a des sessions d'information au sein
des colleges et lycées. En 2019, plus de 2 600 visites dans les colleéges, lycées (général et professionnel)
et établissements de lenseignement supérieur ont permis de sensibiliser plus de 100 000 jeunes.

Enfin, et afin de participer activement a la lutte contre le chémage, Péle emploi et FArmée de I'air

collaborent régulierement pour améliorer la formation des conseillers Pole emploi, I'information
des demandeurs d'emploi et la visibilité des offres.
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LA PAROLE A

» ARMEE DE L'AIR : CHOIX D'UN METIER, CHOIX D'UNE CARRIERE

« PAROLE DE PRESCRIPTEURS

Jai pu rencontrer des Aviateurs sur un salon, et je me souviens surtout
de I'étonnement des éléves face a la diversité des métiers et des niveaux
de diplome requis. Pour des éléves de 16 ans, cest assez inedit de pouvoir
se projeter dans des métiers aussi valorisants. 3

Rudy, enseignant en collége dans la région fle-de-France

(( PAROLE DE 2

» Prénom : Manon » Age:22ans » Sexe:féminin » Niveau d'études : bac +2
» BTS Assistant de gestion » Métier : gestionnaire RH

Mon choix sest porté sur /Armée de lair car cest la plus féminisée. Je me suis engagée a 20 ans
parce que jai voulu obtenir un BTS avant de démarrer ma carriere, et avoir un bagage scolaire
supplémentaire. Mon bac + 2 en poche, jai choisi d'intégrer le corps des sous-officiers.

Laformation est ala portée de tous et de toutes, a condition d'avoir de la motivation et de l'envie.
La partie militaire demande surtout d'étre préparée physiqguement. Pour la formation de spécialite,
il faudra davantage de concentration.

Clest une réelle communauté, pour ne pas dire une famille ! La cohésion, Ientraide et le respect
de chacun font la force de la communauté des Aviateurs.

Pour linstant, je souhaite d'abord évoluer dans la hiérarchie au sein du corps des sous-officiers.
Pour la suite, on verra. Ce qui est s(r, cest que cette expérience représente un véritable atout
pour mon avenir ! Non seulement je vais pouvoir évoluer au sein de lArmée de l'air, mais en plus, je
suis en train dacquérir des connaissances et des compétences pour une future reconversion. 3

(( PAROLE DE Z

» Prénom: Vincent » Age:23ans » Sexe: masculin » Niveau d'études : diplome d'ingénieur
» Métier : éleve-officier du personnel navigant (ou futur pilote de chasse)

Jai toujours réve d'étre pilote de chasse. Cest un métier qui bouge avec des responsabilités, et
qui permet d'utiliser des machines exceptionnelles. On ne trouve pas ¢a dans le monde civil !
J'étais aussi attiré par le milieu militaire, ses valeurs et lappartenance a une communauté de
passionnés de laéronautique. Avant de postuler comme éléve officier du personnel navigant
(EOPN), jai d'ailleurs été réserviste dans 'Armée de lair. Une expérience qui ma aidé a confirmer
mon choix, apres avoir obtenu mon dipléme d'ingénieur.

Avant de mengager, je savais a quoi mattendre et je connaissais les différentes étapes du cursus
de pilote. Pour la partie militaire, nous avons fait des sorties combat pour l'aguerrissement,
la discipline et la rusticité. Il faut avoir le goQt de leffort et avoir a cceur de dépasser ses limites.
Cela peut faire peur a premiere vue, mais on est tous daccord pour dire que la formation militaire
est vraiment un moment unigue dans la carriere d'un Aviateur. Au cours de la formation de pilote,
chaque étape est marquée par un moment fort et intense : saut en parachute, un premier vol sur
telle ou telle machine, une cerémonie, un brevet, une qualification. Que de choses a accomplir !

Outre la hiérarchie militaire pour laquelle il faut toujours avoir le comportement respectueux qui
lui est d{, jai le sentiment que, dans 'Armée de lair, quel que soit son grade, nous partageons des
valeurs qui nous rapprochent et parfois méme des passions. Lorsque jai eu loccasion de discuter
de ma passion pour laéronautique ou de mon projet professionnel avec des Aviateurs « grades »,
je n‘ai pas été impressionné ou blogué par le grade. Et mes interlocuteurs ne semblaient pas non
plus « génés » de parler aun jeune engageé. Au contraire ! Ily a une sorte de « paternalisme » dans
le bon sens du terme, ou celui qui détient 'expérience la partage au « candide ».

Je vais poursuivre et terminer ma formation de pilote, puis intégrer un escadron pour y passer
mes qualifications et progresser dans la hiérarchie. Jai souscrit un contrat dengagement qui
prévoit un grade maximal et un nombre limité dannées de service. Mais dans 'Armée de lair, il est
possible d'évoluer et de passer officier de carriere afin de servir sans durée définie, devenir
officier supérieur et occuper des postes en état-major. De plus, ma formation d'ingénieur pourrait
me permettre de tenter des concours, de passer des équivalences qui sont reconnues dans
le monde civil. Pourquoi pas finir pilote dessai ou pilote de la sécurité civile... Une chose est slre,
il existe plein dopportunités a exploiter et je n'en écarte aucune.

Un militaire est par définition « carré », débrouillard et il sait sadapter. Alors je pense gu'un ancien
Aviateur représente potentiellement une meilleure candidature, a dossier équivalent, qu'un
non-militaire. Ayant toujoursrévé d'intégrer ’/Armée del'air, je n'ai pas forcément le recul nécessaire
pour y voir un inconveénient, car la formation est remunérée et une place est donnée a chaque
nouvel engagé. Cest loccasion dy acquérir une premiere expérience ou dy faire toute
sa carriere. 3

Rejoignez la communauté des Aviateurs sur devenir-aviateur.fr
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REJOIGNEZ LA COMMUNAUTE DES AVIRTEURS, EN PRATIQUE

Panorama des metiers

MILITAIRES DU RANG

(AGENTS, OPERATEURS, EQUIPIERS)

AVIATEUR

HILITAIRES DU RANG | SOUS-OFFICIERS | OFFICIERS

DOMAINES DACTIVITE HETIERS

DEROULEHENT DE LA FORHATION
T » Recrutement permanent.

Agent dopénations .

Opérations adriennes Agent sécurid cabing = 1™ contrat de & ans (5 pour les équiplers Formation misitaire : B somaines au Cantre
- |pompiers) renouvelable par co L ion opérat I

Diprateer de maintenance vecteur ef moleur successifs jusqu'a 1 ans de service, e MArmie de fair [CPOCAA)S Orange [Vauchse].

Dpératens struchure adronals . .

Opérntens avionique + duré
Systémes adronautiques Deérateus semement boed et sa PARTICULIERES les métiers, soit dans un centre de formation de
et mécanique générale Dpératewr i i ique et tarresire TArmée de falr, soit directement au sein de funité

Aide dlectratechnicien | de mains de 30 ans & la date daftectation $ous ta responsabiité dun cadre

i i icules et n il 5 du contrat. spécialiste du my

Renszalgnement Dpératew renseignement minimum dun niveau de fin

Equipher pompier de Meméa g fair A SAVOIR

Equigler fusilier de fair En fonction de la speclalité, connaissance de la base

Equipier fusilier patachutiste de fair [commanda) asrienne daffectation dés le depdt de candidature.
Sécurité/Protection Equipier maitre-chien de fair

Equipler maitre-chien parachatiste de fair [commando]

Dpérales e priventicn du parl snimaber

Equipier détense sol-air

di e o
et d ger q
v X = Recrutement permanent.
Agent du batiment et infrastructure opérationselle
i tures » 1" contrat d'l an rencuvelable. Farmation militaire : 3 semaines sur la base
aérienne daffectation,

Agent du Bransit sirien

Conducseur rostier Farmation professionnelle : directement au sein
M DA Conducteur grand routier de transpart de fret de lunite datectation. sous laresponsabllite

Aget de magasinage dun cadre spécialiste du mitier.

- secritarien, achats-finance
humaines : A savoiR
Santé Auxifisirn saritakre Les volontalres miftalres du rang sont re
Communication Dpératecs métiers de limage o licnaniri-an
et adronsutioue
| e DEVEMS RRATELR |11

Panorama aes metiers

SOUS-OFFICIERS

(TECHNICIENS, SPECIALISTES)

SERGENT

HETIERS

Mettormiogiste
Meniteur s simulateur de vol
Contrtiur aérien

# Recrutement permanent.

= Contrat initlal de 5 cu B ans en fonction
des spéciali avee possibilits du farmation mi

re (EFMbde lEcole de

daccés au statut de carriére.

HILITAIRES DU RANG | S0US-0FFICIERS | OFFICIERS

DEROULEMENT DE LA FORHATION
Formation militaire : 15 semaines & lescadron

formation des sous-officiers de Mrmée de fair
(EFSOAA) & Rochefort (Charente-Maritime]

Fs { + durde varial
la spécialitd, au sein dune école

Technicien de maintenance vecteur el moteur gt

Tachnk L
Mécanicien structure sbronels
o

de spécis
Carzaux, Bourges...].

minimum d'un baccalaurdat.

Mécanicien matérials nvironnemen! adronautiqus

' 7 z i
Concepteur et manager des systimes dunformation
Technicien renseignemant doriging image.
Technicien linguishe découte de lanquas trangéres.
Renselgnement Technicien expinitation enseigement
Techniclen intercaption et explotation du signal
Pompier de Mrmée da fair
Fuusiier parachutiste de lair
Sécurité/Protection it bl
Spicialste difense sob-ai
pecialats
Batiment/Infrastructure Spbeisiste " trpi
Gestlonnaire ressowres hamaies/Secrétariat
- 5
Achitiear publc
Transport/Logistique E?::'_‘xm
Préparation physigue PMeaiteur dintrainement physigos miltsice et spord
hitelerie
Communication Technicien mésiers de limage
111 DEVENS LRAITLE:

isation (Rochefart, Mont-de-Marsan,

DOMAINES DRACTIVITE

Opérations aériennes

Systémes aéronautiques
&t mécanique générale

Panorama aes metiers

OFFICIERS

METIERS

Pilete o¢ chasse
Filete ce ranspor

Pilcte dhélicopbére

Neviganeur, officier systemes darmes (NOSA)
Pilote & distance de drone

dficier contrbleur da circulation aérisnne
Oéficier contrtieur des epérations agriennes

Cadres et ingénieurs des filéres techniques :
Dfficier miécenscien des systimes abrnautiques
ficinr mécanicien aronel et vectour

ficiar ot

(EXPERTS, CADRES, INGENIEURS)

Dfficier micanicion envirammemnent # micatique
Dtficier mécanicien de farmement

Deficier husilier commaenda parachutiste de fair

Communication

(Liste nan exhisstive)

Securité/Protection Officiar pompler de fAmée de fal
Ddficier de dédense sobair
Renselgnement Deficier renssignement
Systémes dinformation Deficiar des systémes dinformation et de communication
ot (516) Oficier X
Transport/Logistique Dtficiar du bransit aérien
DHficiarloqisticien
Officier des ressources bumaines
DWficer acmidatraions
humaines D#ficier dencadrement, enseigrant
Instructeur danglais.

Chargé de communication
Artache de presse

» Recrutement permanent

= Contrat ini
jusqua 20

CONDITIONS PARTICULIERES

= Etre dgé{e] de moins de 27 ans i la date

de signature du contrat.

= Justifier au minimum d'un baccalauréat.

= Recrutement ponctuel, en fanct
des postes proposés.,

par cantrat
de service.

CONDITIONS PARTICULIERES

« Etre gé{e) de mains de 30 ans & la date

de signature du contrat.

 Justifier au minimum d'une licence

universitaire o squivalent.

OFFICIERS SOUS GONTRAT DU PERSONNEL NAVIGANT (0SC PN)
!

Formation militaire, formation en anglals,
formation aéronautique théorique et formation
initiale envol : & MEcobe de fair & Salon-di-Provence

e Wans, rencuvelable

Formation spécialisée au vol pour fobtention
dubrevet de pliote ou de navigatewr : sur différents
sites de fArmée da Tair selon forientation (chasse,

= Recrutement sur concours, selon niveay

fist dipioere. Formation misitaire et professionnelie : 3 ans
* Statut de carriere | seul recrutement (1an pour le concours sur titres|a MEcole de Talr

hors statut contractuel)

s au plus ou 1™ janvier
5(25 ana pour

s {

licence, cption « Sciences =

pat un dipime dingénicur:

MILITAIRES DU RANG | SOUS-OFFICIERS | OFFICIERS

DEROULEHENT DE LA FORHATION

Concowrs sur épreuves CPGE ou cancours niveau

« formaticn pluridisciplinaire de 3 ans valldée

Concours niveau Bcence, option = Sciences

stention du dipiéme demandé politiques = :
T o

OUIE.

ement apte pour els) corps

I postulé(s).

i savoiR

OFFIGIERS SOUS GONTRAT DU PERSONNEL NON NAVIGANT (OSC PNN)
!

Formation militaire : 12 semaines & I cobe de fair
& Salon-de-Provence | Bouches-du-Rhane).

pilote

Durée totale des formations : | &n et demi

1635,

13

ath 3
par un dipldme de FEcole de fair valant
grade de master, en partenariat avee NEP
dAix-en-Provence ;

de [Ecole de lair.

A savom

Teaites ces fo
des compéte:

des di
dingénieus,

= Recrutement permanent.

= Contrat dl an, renouvelable.

5 PARTICULIERES

au plus  la date
u contrat.

nienum d'un Bac + 2.

Concours sur titres : formaticn pluridiscipnaire
dan ot acchs au statut dofficier da carribre

Elles valident égatement. selon ta fillére subvie.
mes de niveau licence, master ot dipiémes

Asavom

Les volontares aspitants sont recrutés dans divers
domaines an fanction tes bazoing de TArmas de
roit, finances.
tues une premisre
wupirlence professicnelie, notamment dons

10 codire GTune AN de Cosurs.




Parcours de recrutement
(Hors recrutements par concours)

> LES CONDITIONS PREALABLES OBLIGATOIRES
» Etre de nationalité francalse
» Avoir effectué sa Journée défense et citoyenneté|JOC)

= Répondre aux critéres dige et de diplome cor ala
¥ Durée moy de la pt d » Savolr nager {produlre une attestation de natation délivrée par un maitre
environ 3 mois de fouverture nageur braveta)

du dossier a la signature du contrat.

3

ETUDE BIENVENUE DANS
DE VOTRE DOSSIER L'ARMEE DE L'AIR
(ECOLES ET BASES

P o nconisin AERIENNES) ¢

RENDEZ-V( LES TESTS
DANS VOTRE CIRFF DEVALUATION
0U SI (ENDEA)®

+Infarmation, orientation = Visite midicale initinle
inr ina a i s = Communication des resuliats
«Entratien initial e dédinition « Tests paychotechnigues =
des chaix(métier, éventueliement « Evaluation spartive + Visite médicale dincorparation S BBD es
llew datfectation, etc.}

= Tests danglais
= Evaluation compartementale
= Enitretien de motivation

+ Signature du contrat
« Farmafitis administratives diverses
(habiitation, ete.)

« Duverture du dossier de candidature

L"ECOLE D'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE
DE L'ARMEE DE L'AIR (EETAA)

« Farmation militaire ot
A SAVOIR professionnelle|de quelques mois

+ Pour les nlfl:ierssmesmmratdn.n personnel F GE“THE DE sELE“uI & plusiours anndes selon les

r metiers et statuts)

2513 18 tataiite des tests de sélection se font SPEBIHUUE Mn [GSSA] "

U CSSA, sur 14 4 jours, sans passage en DEA, Situé_ew labawf.ie i " ACh -Naitlm&zl FEETAA di allant d if
Tous frad | ) f CAP Aéra, 15-51,$
¥ Examens spécifiques complémentaines Li i pa‘rn
n passent une visite au centre pour i i miitaires, régime de i 2. Durant keur formation les #léves suivent

NG - Conte Gimorriation et recratersen des rces e, principal dexpertise medicate du persannel P également une formation mditaire. lls sont incités 4 pratiquer des activités sportives et culturelles.
15 e fidrmation o e icrusemment | ot buoes navigant (CPEMPN) de Clamart [32). et peuvent découvrir le vol 4 voile au sein de Escadron dinstruction au vol & vode EIVY 25,325,
HIOLA: Dspatmraet Pt o Wy e,

AR S 12 . o e charg.
0 it o e velort | s ey o s | ot

La formation est gratuite et rémunérée, & Mssue des 2 années de scolarité, aprés obtention
du CAP 2 jorilai erienids versung formation
de technicien de faéronautique avant détre affectés en unité,

LE GENTRE DE PREPARATION OPERATIONNEL
DU COMBATTANT DE L'ARMEE DE L'AIR (cPOCAA)

GHEME
devenir-aviateur.ir

L'ECOLE DE L'AIR

e s A Salon-de-Pr Rhine) [Ecole de fair ast a
il Elle recrute les off de carmiére par voie d 1 interne [ouve
- Le Centre di i i d de Fair [CPOCAA) #0range o g iciersl &u sei i iquee, I ici iére
g est facteur i L i delap o Inauguré en aadt 2015, sulvent différentes iong adaptées dleur typ ivent une Tormation militaire
! il plus dune g ine de stages, variant & pour |a mi t i leur permet dacqueérir 1ant gui
avant projecti Flaw i le stage ATTILA, desting aux &t chef militaire, dirigeant e1 expert du mil i spatial. L i i T
devant intégrer le commanda parachutiste de Fair [CRAVI0. ientifi wallidee par v dip génieur. certifié par
la commission des titres da Tingénieur.
Le CPOCAA forme | ity [pour feur
qui est dune durée de B semaines. Liécob g la formation ire ini’ e b conlrats,
alficiers issus du rang, Hici iy PN des éé #iciers de reserve,
L'ECOLE DE FORMATION DES SOUS-OFFICIERS Gamoment (€ A1 des mgenieurs ol :
L L
DE L'ARMEE DE L'NIR (EFS0AA) £ __ i
L’ECOLE DES PUPILLES DE L'AIR (EPA)
Sur la base de Rochetort-Saint-Agnant [ Maritime), EFSOAA di a formati
de tous e air. Elle assure g la formation technigue et LEPAest Deéfense. Cot public sous i Arrmes
? fnc Jai ique, logistique.... Formations init ‘accueille plus de 700 éléves. i a pour missians principales [aide aux famifies d ts droit pourles
i & femplol : EEFS0AA wient dans e p collégiens et lycéens et alde ment des i i francaise pour

dies sous-olficiers, toul au long de leur carridre, préparatoines, ouvertes i ous,

PRESENGE E OUTRE-MER Solenzars
Fort-de-France [Martinique| o CIRFA-AIr : Bureaux Air des centres dinformation
Saint-Denis{La Réurion) ot de recrutement des forces armees.
Papeete(Foly f | SIR ; Sect de
sicanie] sur base
Cayenne(Guyane)

PRENEZ RENDEZ-VOUS DANS LE BUREAU AIR
PRES DE CHEZ VOUS

Le cantre df L de des forces armées (CIRFA)et la section dinformation
etder ur li 2 vous et dis militais i
i U |85 Mt artidre: e Fair,

& vos questions sur fengagement. la formation, 13 vie miitaie... et vouS aCCOMpagnent dans vos

d i lls vous i g sur i i
die viv i i S SLages, piri ilitai itiation
&t de perfectionnement 4 la Défense nationale [PHIP-ON. f i i
{FMIR]. Cadets de Fair...

DEVEMR ATMATERR: | 11
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ARMEE DE L'AIR

Rejoignez la communauté des Aviateurs
sur devenir-aviateur.fr

A O S

Ministere des Armées - Armée de lair - DRHAA/Bureau recrutement BA705 - 37076 Tours Cedex 2
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