SPECIALISTE
MOP

ACTIVITES SMQ 4= SGP

UNE INTEGRATION
IMMEDIATE !

Le métier propose un cursus de
formation adapté aux différents
niveaux de maitrise (spécialiste,
confirmé, expert). Il permet de
développer les compétences et
le professionnalisme des acteurs
MQP. Un tutorat individualisé,
réalisé par des animateurs et
référents métier, est mis en place
pour les nouveaux arrivants, en
vue d'une acquisition rapide
des méthodes et des outils
nécessaires a la tenue du poste.

SMQ
spécialiste
management
& qualité

SGP
spécialiste
gestionnaire
de projet

PILOTER
LEXECUTION
DES CONTRATS

PARTICIPER

AUX PROCESSUS
D'ENGAGEMENT ET
DE CONSTATATION
DE SERVICE FAIT

MAITRISER
LES RISQUES

ETABLIR

LES ECHEANCIERS
PREVISIONNELS

& REALISER

DES ENGAGEMENTS
ET DES PAIEMENTS

MAiTI}ISER STRUCTURER
LES DELAIS & ORGANISER
LE PROJET

CONTRIBUER
AUX EXERCICES

FINANCIERS & BUDGETAIRES,

AUX DOCUMENTS
PROGRAMNES,

A LELABORATION

ET TENUE A JOUR DU DEVIS

ORGANISER

LA GESTION DE

LA DOCUMENTATION
& DE LINFORMATION
DU PROJET

MAITRISER

LES INFORMATIONS
SUR L' AVANCEMENT
PHYSICO-FINANCIER

EVOLUTIONS
PROFESSIONNELLES

Le métier MQP offre de nombreuses possibilités d'évolutions
professionnelles :
e progression interne dans le métier :
- intervention sur des projets plus complexes
- emplois de spécialiste, confirmé, expert
- augmentation des responsabilités : animateurs, adjoint chef
de département, chef de département, chef de bureau en central SDM.
* évolution vers d'autres métiers de la DP : dans le domaine financier
ou en controle de gestion.
* évolution vers un poste de manager d'opération d’armement grace
a I'expérience acquise en management de projet.
* évolution vers d’autres métiers : achats, qualité produit ...

mar

Expertise dans Autres métiers de la DP Autres métiers

le domaine du (finances, contrdle de (achats, qualité
management gestion) produit ...)
de projet

Encadrement dans Manager d'Opération
le métier MQP d’Armement

COMMUNICATION

Au-dela des aspects de gestion
des emplois et des compétences,
le métier se veut également étre
un moyen d'enrichissement
individuel et collectif, notamment
par le biais des échanges,
des partages et des retours
d'expériences entre ses membres
(conventions, demi-journées a
theme, outils collaboratifs,
groupes de travail...)



