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Il est demandé à un représentant de l’employeur du candidat de joindre au dossier de candidature un courrier présentant :

1. Les motivations de l’organisme employeur qui le conduisent à encourager son personnel à effectuer un séjour à l’étranger ;

2. Les opportunités que ce séjour représente pour la carrière du candidat ;

3. Les objectifs qu’il est important que le candidat atteigne au cours de ce séjour. 



