En rejoignant la DRSD, vous vous inscrivez
dans un parcours au sein de la communauté
du renseignement.

Vous étes militaire d'active, posez
vos questions a I'adresse suivante:

drsd.resp-mobilite.@intradef.gouv.fr

Vous souhaitez nous rejoindre dans
le cadre de la réserve opérationnelle
posez vos questions a l'adresse
suivante:

drsd.charge-reserviste.fct@intradef.gouv.fr

Pour un emploi ou un stage:
drsd.resp-mobilite.@intradef.gouv.fr

Pour la réserve:
drsd.charge-reserviste.fct@intradef.gouv.fr

Ministere des Armées
CS 21 623 - Case 44
60, boulevard du général Martial Valin
75 509 PARIS CEDEX 15

Internet: www.defense.gouv.fr/drsd

Intradef: www.drsd.defense.gouv.fr

N IINIRECRUTE

RENSEIGNER
POUR
PROTEGER

Vous etes militaire,
rejoignez la DRSD




- UNE MISSION: LA CONTRE-INGERENCE DEFENSE _

La DRSD est le service de renseignement dont
dispose le ministre des armées pour assumer ses
responsabilités en matiére de sécurité du personnel,
des informations, du matériel et des installations
sensibles.

La mission du Service est la contre-ingérence
défense : «renseigner pour protéger» les forces
armées et les entreprises de défense.

La mission de contre-ingérence défense comporte

deux volets :

e «renseigner»: identifier les vulnérabilités
et détecter les menaces;

e « protéger»: contribuer a I'élaboration
des mesures de protection et d’entrave.

Cette mission se décline en trois domaines:

¢ la contre-ingérence des forces,

¢ la contre-ingérence économique,

¢ la cyber défense intégrée de maniere transverse.

La DRSD affirme ses valeurs:
discrétion compétence

Affectations possibles: + OM et étranger ®

NOS METIERS

La DRSD propose un large panel de métiers:

RENSEIGNEMENT
/e

* [nspecteur de Sécurité de
la Défense (sur sélection annuelle)

¢ analyste,
e exploitant renseignement,
e expert en Sécurité-Protection,
¢ exploitant linguiste.

TECHNOLOGIES

ET INFORMATIQUE

e ingénieur SSI,
e technicien télécoms,réseaux, SSI,

e aquditeur organisationnel SSI,

e spécialiste cyberdéfense,

e administrateur réseau,
e développedur.

SOUTIEN
e juriste,

® gestionnaire RH,

e gestionnaire en logistique,
e gestionnaire achats/finances,
e controleur de gestion
et auditeur,
® secrétaire.

LE PARCOURS DE RECRUTEMENT

Le processus de recrutement est propre a chaque
armée, vous devez donc vous faire connaitre aupres
de votre gestionnaire.

Une fois votre candidature validée par votre DRH
d'armée, les étapes du processus de recrutement
sont les suivantes:

e Evaluations
des profils /
postes proposeés,

¢ Entretiens
pour évaluer
les compétences
et la motivation —
suivis de tests
psychotechniques, '« .

¢ Procédures
d"habilitation.

Une fois intégré au Service, vous bénéficierez d'une
formation initiale et continue.
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