Pierre-Marie Argouarc’h
Directeur des Relations Humaines et de la Transformation Groupe FDJ

Titulaire d'une Maitrise de Droit Public et d'un DESS de Management des Ressources Humaines, Pierre-Marie
Argouarc’h, agé de 57 ans, a occupé au cours de ses 30 années d’expérience professionnelle des postes de
DRH dans des secteurs trés différents.

Aprés un début de carriére au sein d’une filiale d’Aéroport de Paris, il rejoint en 1989 La France Assurances, qui
sera rachetée par la suite, par le Groupe Generali. Jusqu'en 2005, il y occupe successivement des postes de
DRH opérationnel et participe notamment a différentes opérations de fusion acquisition.

Fort de cette expérience de plus de 15 ans de conduite et d’accompagnement du changement dans un secteur
en profonde mutation, il intégre en 2005 la filiale logistique du Groupe Intermarché, (10 000 collaborateurs, 40
entrepOts) et conduit une politique de Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences qui s’est
notamment traduite par la signature du premier accord sur ce théme dans le Groupe.

Depuis mars 2008, en qualité de Directeur des Relations Humaines et de la Transformation de La Francaise
des Jeux, il prépare et accompagne les femmes et les hommes de cette entreprise dans les différents projets de
transformation organisationnelle, managériale, digitale et humaine.

Pierre-Marie Argouarc’h est administrateur de la fondation Francaise des Jeux. Il a recu en 2009 le trophée
du « DRH Entrepreneur », en 2012 le prix de « I”initiative RH de I'année » pour son projet Bien-étre au
travail et en 2014 « le trophée des victoires du capital Humain pour les DRH publiques ». Il préside depuis
2010, le Mouvement Génération RH, club de DRH de pres de 450 membres qui veut promouvoir une vision
moderne et humaine des Ressources Humaines au service de la performance de I'Entreprise.




