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Lundi 20 novembre : les nouveaux défis de I'innovation
Aprés-midi
- 14:00 - 16:00 : Le MinArm s’engage
Le ministére des armées face aux nouvelles dimensions de l'innovation
- 16:20 - 17:50 : L'innovation commence sur le terrain
L’innovation au quotidien dans les bases de défense

Mardi 21 novembre : les pratiques innovantes
Matin
9:00 - 10:00 : Des alliés pour innover
Comment travailler avec les startups et les entreprises innovantes

10:20 - 11:40 : Innover dans les achats
Le rble de l'acheteur dans le développement de l'innovation

12:00 - 13:00 : Le MinArm en mouvement
Nouveaux usages dans le domaine des transports

Apreés-midi
14:00 - 15:30 : Lancement des rencontres de la Communauté Financiere
15:30 - 18:00 : Le partage des données financiéres : Les opportunités du numérique
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Mercredi 22 novembre :
I'innovation au coeur du SI ministériel
Matin
9:00 - 10:10 : Défense Plateforme
Regards croisés sur les ambitions numériques du ministére
10:30 - 11:30 : La transformation digitale en marche
Bouleversement des usages et développements futurs
11:30 - 12:30 : Big data : pour quoi faire ?
Quelles applications pour les mégadonnées dans notre ministere ?

Apreés-midi

14:00 - 15:00 : L'Internet des objets : quels usages ?
Les objets connectés au service des soutiens.

15:30 - 16 :30 : Agilité et réactivité au MinArm

Quelle capacité pour accélérer les projets informatiques.

16:30 - 17:30 : Soyez connecté : la mobilité des terminaux
Les solutions matérielles et interfaces pour une meilleure mobilité




H]EE\E{?E Programme des tables rondes

Jeudi 23 novembre :
Libérer les ressorts humains de l'innovation

Matin

9:00 - 10:20 : Innover pour les blessés
Comment améliorer la prise en charge de nos blessés ?

10:40 - 12:00 : Numérique et gestion RH
La dématérialisation des procédures de gestion du personnel civil et militaire

Aprés-midi

13:30 — 15:15 : Vers une culture de « lI'intrapreunariat ».
L’accompagnement RH de l'innovation : recrutement, compétences et
management.




