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LE PARCOURS DU BLESSÉ

Congé
maladie
(180 jours max.)

Suivi par la CABAT
Administré par le GSPI

Suivi et administré par
la formation d’emploi

Possibilité de réinsertion 
professionnelle dans
le milieu militaire

Suivi par l’ONACVG*

Statut militaire

Coordination, conseil, encadrement par la CABAT : identifier , flécher, accompagner

Statut civil

Blessure

Congé longue
maladie (3 ans max.)

Congé pour longue 
durée maladie
(8 ans max.)

Radiation 
des contrôles

Reconversion 
professionnelle 
dans le milieu civil

Soutien
associatif

Parcours de soins (SSA)
Accompagnement administratif social et juridique
Reconstruction par le sport

Réinsertion professionnelle dans le milieu civil (Oméga ou ARD)

*pour les militaires ressortissants de l'ONACVG (titulaires d'un TRN ou de la carte du combattant).

« DEPUIS VINGT ANS, JE SUIS HOSPITALIÈRE 
pour le pèlerinage militaire international de 
Lourdes. Je côtoyais donc le milieu des blessés 
avant d’arriver à la CABAT. Aujourd’hui, je pense 
avoir atteint une certaine maturité personnelle et 
professionnelle pour servir à ce poste de réfé-
rent. C’est une place exigeante, qui demande 
beaucoup de rigueur. Mon passé de chancelier 
me permet d’affronter plus sereinement la com-
plexité administrative qui jalonne le parcours du 
blessé. Il faut aussi de l’empathie et une grande 
capacité d’écoute. Comme chaque référent, je 
gère une centaine de dossiers. Derrière chacun 
d’eux, il y a une histoire, des familles, mais aussi 
un avenir. Je suis ici pour leur permettre de 
prendre le meilleur chemin. Je sais pourquoi je 
me lève le matin, je me sens vraiment utile. » n

Adjudant Anne, 
référent CABAT


