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RAPPEL DU SUJET « CADETS »

Afin de développer chez les jeunes le sens de la
citoyenneté et de renforcer le lien Armées-Natiorgst-il
possible de mettre en place, ou dexpérimenter
localement, des formations de type « CADETS » qui
déja existantes pour les pompiers volontaires et la
police, permettraient une meilleure information surla
Défense, contribueraient au développement du civisem
au renforcement de la cohésion nationale et
favoriseraient le recrutement aussi bien pour lestages
dans les armeées, les PM, les FMIR et la réserve, gu

pour les volontariats et les engagements ?
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PRESENTATION GENERALE

Le sujet de notre groupe de travail nous a toujpars clair, tant dans sa formulation, que dans son
objectif.

Il s’agissait ainsi de répondre d’abord a une qaest

« Est-il possible de mettre en place des formations de type Cadets ? »

Avec un triple objectif :
» Développer le civisme,
* Renforcer la cohésion nationale,
» Favoriser le recrutement.

Considérant qu'il est toujours possible de faiguite a imposer - lorsque volonté politique il,y a
nous avons trés vite pensé que, sans perdre deeviniple objectif, la véritable question se posait
plutdt en ces termes :

« Est-il opportun de proposer Ia création des Cadets de I’Armée ? »

En conservant le nécessaire recul par rapport ar@oente actualité, et sans entrer dans des
considérations politiques - qu'il s'agisse de €m&t ou de calendrier électoral - le groupe s’est

attaché a démontrer qu’il était possible et oppode proposer la création des Cadets de 'Armée ;

tout en se gardant de penser qu’il s'agissait dealsacée au véritable probléme de société, que
constitue la rupture entre la Nation et une paiBesa Jeunesse, marquée notamment par trois
éléments :

» Le lien si particulier Armée - Jeunesse qui n'dase qu'il était, depuis la suspension du
service militaire, et malgré I'instauration du pauics citoyen.

 Le fait qu’une partie des jeunes méconnait pagtiedint ou totalement les Institutions ; ils ne
sont donc pas en capacité de comprendre ce qua fgiecificité de notre pacte républicain.

 Le fait surtout que les jeunes n'arrivent plus psmeter ni a réver, a force d’entendre des
d’adultes brocarder ces Institutions et la Sodiétgs son ensemble.

Dans ces conditions, devons-nous étre étonnésniiebecer tout a la fois :
* alindividualisme des jeunes ?
e aux tentatives de récupérations communautaires ?

Une Nation étant condamnée au déclin, si elle a gesa propre Jeunesse, gardons-nous d’oublier
gue notre principale richesse c’est précisémentengunesse, et ce dans sa diversité ; cette
jeunesse gue nous souhaitons mobiliser a traversddets ; celle qui « entrera dans la carriere
guand les ainés n’y seront plus ».

Pour ce faire, la jeunesse doit étre aimée ; Rausseus rappelle qu’elle doit aussi étre éduquée :

Former des citoyens n'est pas l'affaire d'un jour
et pour les avoir hommes, il faut les instruire enf  ants.



Malgré ce rappel, I'idée du groupe n’a jamais éeépdoposer la création d’'une école ou d’'une
académie militaire, mais de faire d’abord compreralrx jeunes :

* l'intérét,

* les besoins,

* la nécessité de la Défense.

Et plus généralement - pour répondre déja aux dmexniers objectifs de notre sujet - de
sensibiliser les jeunes a la citoyenneté et a mie-ensemble, a partir d'une approche nouvelle
de '’Armée et de la Défense conjuguant :

* terrain et proximite,

* réactivité et partenariat.

Il en résulte que le groupe a formulé deux hypstkéalés le début de ses travaux :
» Le terme « cadet » devait concerner les jeunesconga et filles - de 10/11 ans jusqu’a 18,
qui allaient constituer notre public cible.
« Compte tenu de I'enjeu, ce public cible devait fésar la mixité sociale et ne pas seulement
concerner que les jeunes manifestant un intérétAranée.

S’agissant de la méthodologie, deux principes thteienus :

» La poursuite d’'une démarche concentrique partarpldsi général, pour ne retenir que les
éléments susceptibles de nous intéresser darastnent de notre sujet.

» La poursuite d’'un travail transversal dans le pigement des précédents sujets traités par la
CAJ, dont notamment I'engagement des jeunes @viaarisation de la JAPD ; également
un travail de concert avec les différentes équigpes Armées déja engagées dans des
réflexions similaires, analogues ou connexes.

S’agissant du plan, le sujet a été traité en deutgs :
» La réalisation d’'une étude des dispositifs cadeistants dans différents pays, en vue de les
comparer a ce qui existe déja en France.
» La présentation de nos préconisations et nos pitgpas pour la mise en place destETS
DE L'A RMEE.




1° PARTIE : ETUDE DES DISPOSITIFS CADETS

D’apres les définitions du LAROUSSE :

 le cadet est - dans son acception premiére - Pergai vient apres I'ainé, ou qui est plus
jeune gu’un ou que plusieurs enfants de la mémdiéam

» Le cadet est encore le jeune sportif appartenamiedranche d’age, dont les limites varient
entre 12/13 ans et 15/16 ans.

» Par extension, le cadet est d'une certaine maleéaternier, donc celui dont on se préoccupe
peu ; d’ou cette notion que I'on retrouve danspi@ssion « le cadet des soucis ».

» Enfin, le cadet était, en ancien francais, le jegetiihomme destiné a une carriere militaire.

Ce sens ancien - alliant rang familial et carrigrditaire - trouvait son origine dans les lois et
coutumes lignageéres, héritées d’'une société féddaléenant elle-méme de 'Empire romain, qui
faisaient que I'ainé d’une famille noble héritadt thut ; les « cadets » étant destinés a une @&rrie
ecclésiastique, mais surtout militaire.

Aujourd’hui encore, ce terme « cadet » est toujdiéra une carriere militaire, puisqu’un « cadet »
désigne un éleve officier.

Pour s’en convaincre, il suffit de lancer une reche internet a partir du mot « CADET » ; Sur
prés de 900 sites référencés par GOOGLE, il regsert

* 60% concernent des écoles ou académies militaimes25% consacrés a WEST POINT,

» 25% concernent des groupements éducatifs, cultovetsiltuels,

* 10% se rapportent au domaine du sport,

* 5% de tres variés.

Sur les 60% concernant les écoles ou académigsineli, 90% de ces références renvoient en fait
a des sites étrangers car ces structures exist@estde trés nombreux pays, y compris les moins
démocratiques.

Afin de comparer avec ce qui existe en France, leaupe a donc souhaité procéder a une
étude - non exhaustive - des dispositifs cadets seint aux Etats-Unis, Royaume-Uni et
Canada.

Le paradoxe étant que nous avons cherché a mettren en évidence ce qui pourrait nous
intéresser dans ces dispositifs, alors que ces pagssont en fait inspirés de nos traditions pour
les adapter a leur mode culturel.

CADE":S:.I?

o,

/ A 4 . - -—
L experience ad’une vievéntiere Canada




|) PRESENTATION DES DISPOSITIFS CADETS ETUDIES HORS FRANCE :

Cadets » Pays ou il existe le plus d’écoles et d’académaa-militaires ou
Ameéricains militaires
* |l s’agit d’établissements privés trés sélectifs
» L’objectif est de former une élite basée sur laptation

« Devoir, Honneur, Patrie » | La quintessence de ces établissements est I'Acadéfilitaire de
West Point West Point qui a été créée en 1802, et dont Idesseurs prétendent

volontiers que< Une grande partie de I'histoire que nous enseigno

a été faite par ceux que nous avons instruits »

Plus qu'une académie militaire prestigieuse, WestintP fait

réellement partie du patrimoine ameéricain :

* objet de films historiques et de comédies musicales

* un des 10 sites les plus visités dans les enviteridew York

» choisie par le Président BUSH pour présenter satodrs

d’intervention sur I'lrak.

Cadets » L’objectif gouvernemental est de former de fututsyens
Canadiens * |l s’agit du plus important programme fédéral plaujeunesse
» Ce programme est entierement basée sur le volahtdes jeunes
« Tant vaut la Seve » et des encadrants
Tant vaut I'Erable « L'instruction et la gestion de terrain sont confiéges civils

* Le financement est assuré par le Ministere de fari3@
* Le budget annuel est conséquent avec 200 millierts d

Cadets » L’objectif est de former des leaders, des décidedsforger leur
Britanniques caractere; avec une préoccupation de recrutemeintl@® Armée
plus importante
« Servir pour Diriger » |+ Le programme peut-étre dispensé hors ou dans te sadlaire ; i

Sandhurst s’agit alors d’une option
» Ce programme accorde une place importance a I'dionlat a 13
compétition
» La formation est assurée sous encadrement militaire
Le financement est assuré par le Ministére de faridé
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Nb : Il existe 'équivalent de notre programme Dfe 2™ Chance- la Skill Force

Le premier constat est que ces dispositifs ne gast« transposables » comme tel en France, tant
pour une question culturelle que budgétaire.

Le second constat est que malgré des distinguafoadtaux - quant a la finalité du programme, au
degré d’encadrement militaire, ainsi qu’aux modéalitde financement - certains éléments se
retrouvent dans tous les dispositifs :
» La base des programmes est le travail sur les r&leu
» Les programmes sont segmentés par age, avec land&ton de niveaux, et I'attribution
de « grade » en paralléle de I'obtention de cesanix.

Le véritable point commun s’avére cependant la fidé d’étre cadet, et le sentiment de devoir
tendre a I'exemplarité.



Il ressort ainsi de cette présentation que les disgitifs les plus éloignés de notre objectif et de
notre culture sont les cadets américains ; a I'inuse, ceux qui s’en rapprochent le plus sont les
cadets canadiens, auxquels la Commission Armées-d@sse s’était d’ailleurs déja intéresseée il

y a trois ans.

De l'avis méme du Colonel ROUSSEAU- attaché mildaauprés de I'ambassade du Canada -
I'organisation des cadets canadiens rappelle letstoe.

QJ/

Historique 1862 Création des premieres associations d’exercicdaindi liees aux écoles
locales, par crainte d’extension de la guerre €igihéricaine.
1887 Reconnaissance du hom « corps de cadets » auasstcdonnant une
instruction aux jeunes garcons agés de plus ded.2 a
1909 Creéation d'un cadre d'officiers pour I'entrainemeet cadets.
1910 Don de 500.000 $ de Lord Strathcona, qui a perenigel développeme
du programme cadets.
1968 Unification des Forces Canadiennes et normalisates 3 organisations
de cadets.
1975 Entrée officielle des filles dans le programme tslelles représentent
aujourd’hui 36% des effectifs.
Chiffres » 60.000 jeunes de 12 a 18 ans
* répartis dans 1.200 corps de cadets
Statuts Les cadets ne sont pas sous statut militaire apgisartiennent a des unités
appelées « corps » de cadets fonctionnant sur e mssociatif.
Les cadets portent un uniforme.
lls ont également l'autorisation de porter I'épigtte des anciens combattants
lorsqu’ils ont achevé leur cursus cadet.
Objectifs Il s’agit bien de former de futurs citoyens, en désloppant I'esprit de
civisme et le leadership.
Cet objectif doit étre intégré et transmis pardadets dans leur vie courante
travers les valeurs suivantes :
* loyauté
 professionnalisme
* respect mutuel
* intégrité
Accessoirement, il s’agit de susciter un intérétirples 3 composantes des
Forces Canadiennes
- 7% en moyenne des cadets integrent les Forceslieanas
Programme |Alternance de cours théoriques et d’'activités pratjues portant

principalement sur :

* le leadership

* les premiers soins

* la communication orale en public
* |'entrainement sportif et aventurier
* les exercices militaires

Les unités locales peuvent toujours proposer dasités complémentaire
sous réserve de leur approbation par le bureaanali




Déroulement
Niveaux

Réparti en 2 périodes, le programme se déroule sila temps libre
Instruction locale :

» |'instruction locale intervient d’Octobre a Juin,t@vers les 1.200 unités de

cadets réparties sur I'ensemble du territoire cizmad
* l'accueil intervient 1 fois par semaine
» des week-ends d’instruction sont également proposeés

Instruction d'été :

» des camps d’'été sont organisés a partir de 25eseqti permettent d’accueilli

environ 25.000 cadets
* la sélection s’effectue au mérite
» durant les camps d’été, les cadets recgoivent ude so

Différents niveaux marquent la progression annuelleles cadets

Un positionnement hiérarchique, qui s’apparente a d chaine de
commandement militaire, matérialise le passage des niveaux.

Le suivi complet du programme permet d’obtenir certines équivalence
pour les études.

Apports

Les cadets constituent une expérience de vie indilielle et collective.

Il s’agit de promouvoir le talent, la maturité &miplication au sein de Ia

communauté, a travers I'acquisition de savoir-famas surtout de savoir-ét
en développant :

* la capacité d'initiatives, de décisions et du st responsabilités

* le sentiment d’accomplissement, de confiance ettidh® de soi

* |'esprit d’équipe

Ces apports font que les candidatures « cadets »ns@nsuite recherchée
des employeurs.

Encadrement

6.500 officiers d’instruction encadrent les cadets

» Il s’agit de civils intégrant a temps partiel leorées Canadiennes.
principalement enseignants, travailleurs sociauxliciers, banquiers
médecins, étudiants.

» Bien que non obligatoire, ils ont éteé trés souwanlets eux-mémes.

* lIs recoivent une formation initiale de 10 joursnimum.

* lls sont commissionnés sur leur temps d’engagement

» Conditions pour devenir officier d’instruction :
Etre 4gé de 18 a 64 ans, posséder un diplome é®gegtondaires, obtenir ¢

lettres de recommandation, passer un examen megipabfondi, se soumettre

a une enquéte personnelle.

15.000 volontaires bénévoles :

Regroupés en « comités répondants », ils assuwealement
* le recrutement

 la collecte de fonds additionnels

* larecherche de locaux

Soutiens ponctuels des Forces Régulieres et de l@miere Réserve

Colt

Budget global d’environ 200 millions de $
- S0it=3.300 $/ 2.500 € par cadet

LY

€,
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Financé par le Ministere de la Défense




Code d’honneur des cadets canadiens :

« Je m’engage , en tant que membre des Cadets Rogau’Armée canadienne, a devenir citoyen de
la plus grande intégrité dans ma communauté, a &atle mon mieux pour obtenir du succés dans mes
études, a étre prévenant envers chacun ainsi que f[@opriété, et a atteindre les normes physiques,
mentales, spirituelles et morales les plus élevéditye de citoyen du Canada. »

CADE TSAb

CANADA

Des amis
et des défis a ta mesure...

Prépare-toi a vivre ...I'aventure!

Tu as 12 ans ou plus, tu veux te faire des amis et
découvrir de nouvelles choses, nous avons l'occasion
parfaite pour toi!

En tlinscrivant aux cadets de I'armée, tu participeras
a des activités stimulantes et a des défis excitants, le
tout supervisé par des adultes formés spécialement
pour s'occuper de jeunes comme toi qui ont le gout
de 'aventure.

: o Que font les cadets de I'armée?

Plein d'activités différentes, dont plusieurs sont reliées
a l'aventure en plein air!

randonnée et secourisme
orientation a la boussole camping

marche en musique

exercice militaire sports d'equipe

art oratoire techniques pour
camps d'éte devenir un chef de file

Tu participeras a
ces activités lors
des rencontres
hebdomadaires
et pendant les
fins de semaine.
Tu rendras
meme service a

L] » ta collectivite en
Cadet de 'armée B
activités de civisme

organisées par ton corps de cadets.

cadets.ca

Le tout se passe dans un environnement stimulant,
amical et sécuritaire qui t'encouragera a dépasser tes
limites pour toujours donner le meilleur de toi-méme.

; 141
17 e Canadi
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I) RAPPROCHEMENT AVEC LES DISPOSITIES EXISTANT EN FRANCE :

Outre les Cadets historiques de la France Libsedigpositifs « cadets » en France renvoient :
» aux Cadets de la République
* ace qui se rapproche le plus du systeme canad@ms-pour autant le vocable « cadets » - a
savoir les Jeunes Sapeurs Pompiers ou JSP.

L ES CADETS DE LA REPUBLIQUE

Officiellement lancés en 2004, les Cadets de lauBkgue ont été en fait expérimentés par
I’Association de Prévention pour une Meilleure @aoneté des Jeunes (APMCJ), de 1994 a 1997,
au niveau de l'option Cadets de Police.

L'objectif était déja de faciliter I'acces du plggand nombre de jeunes - notamment issus de
limmigration - aux métiers de la Police Nationads les préparant au concours de gardien de la
paix.

L'expérience Cadets de la Police ; version APMCJ $e8s996/97

Avec pres de 1.000 jeunes recrutés au niveau Patic2005 - dont 10 % de filles - le principe est
en cours d’extension a la Gendarmerie et a la 8éivile.

S’agissant de la Gendarmerie, le représentant g rggbupe de la Direction Générale de la
Gendarmerie Nationale (DGGN) a précisé que la Gemelde n'avait pas souhaité s’associer au

militaire.

D’autre part, la Gendarmerie réalise déja d’autmetons en direction des plus jeunes, dont
notamment :

» Les Brigades de Prévention de la Délinquance Jleséni

» Les visites de gendarmes dans les établissemenitsres.

Ceci étant, il semblerait qu'il y ait une possiBllution de la position de la Gendarmerie quant a
son implication dans le programme des Cadets Bepaublique.

De plus, nos propres recherches nous ont permderdifier une initiative de Cadets de la
Gendarmerie, dans I'esprit des Cadets Canadiateseleunes Sapeurs Pompiers.

Lancée en 2002 a Grenoble, il s’agit d’'une intiatiocale, unique, qui s’adresse a des jeunes @el83
ans pour la découverte des métiers de la gendiareitela réalisation d’actions concrétes touchalat a
citoyenneté, a la solidarité et a I'ouverture auttes.

L’encadrement est assuré par des réservistes genjain role de formateur et d’accompagnateur de
projet.
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Des « gendarmes » pas comme les autres

uon ne s’y meprenne. L asso-
ciation des Cadets de la
gendarmerie nationale de 1 lsére

n’est ni une école de formaton vers
les meéners de la gendammene, ni une
amicale d'enfants de gendarmes | Au
contraire. Largement ouverte sur | ex-
térieur. cette shructure, unigue en
France, a éte creee en 2002 pour pro-
poser aux jeunes de Magglomeration
grenohloise dgés de 134 I8 ans, fran-
cais ou Shmngers, des actions tuchant
a la citovenneté. a la solidarite et a 1'ou-
verture aux autres. Certes, ces cadets,
qui se reunissent tous les mercredis
apres-mich a la caserne Offner & Gre-
noble, sont idéalement placés pour
suivre une démonstration de maitres-
chiens. pratquer le selFeombat ou se
faire ouwvrir les portes des institutions de
la Fepublique commme le Tribimal cor-
rectionnel, les Dovanes ou le Pelotan de
gendarmerie de haule montagne. Mais
la n'est pas "essentiel. An cours de
leur anneée probatoire, tous ont 'obh-

gaton de passer leurattestation de tor-

mation aux premisers secours et de
sTimvestr dans une action de sclidarite.

Cette ameée, six adolescents en pedo-
psyvchiatrie du CHU de Grenoble ont
ainsi eté convies par les cadets et I'ae-
roclub du Grésrvaudan aun bapténie de
Pair. Un projet quiils ontmene de A 4
7 pendant huit moi= et qui a abouti au

aurvo| par ces enfants des montagnes de
Belledonne. Seul bemol @ les gendannes
de réserve béndvaoles qui encadrent les
achvites de Masscciation ne peuvent
actuellement accueillir plus de 24 cadets
chaque année. B

Contact : Christian Lachenal, pré-
sident des cadets, 06 08 87 93 74.

Suite a une décision de Juin 2006, cette opéraBaait poursuivie dans le cadre d’'un partenaritieen
le Groupement de I'lsere et 'Education Nationale.

Il s’agirait ainsi de préparer 15 jeunes - issud geee Léonard de Vinci de Villefontaine - aux Cade
de la République, option Gendarmerie, avec délogatiun brevet « cadet ».

Compte tenu de cette évolution, cette opérationi +envoie toutefois au probleme de l'identificatio
des initiatives locales - aurait sa place danhkse additionnelle de pilotage d‘une expérimentatie
terrain, ce que nous sollicitons a I'issue de naxgauXx.

En conclusion des Cadets de la République, ces disjtifs visent évidement a développer le
civisme et a renforcer la cohésion nationale, aveme optique professionnelle a la clé.

Toutefois, dans la mesure ou ils s’adressent a dgsines majeurs, ils ne correspondent pas (sauf
dans la phase 16-18 ans de préparation) au cceur detre public cible des 10 a 16 ans - voire des
10-13 ans - a I'inverse du dispositif des Jeunes&ars Pompiers.

L ES JEUNES SAPEURS POMPIERS OU JSP :

Les premieres associations accueillant des jeuradsrs appelés « cadets » ou « pupilles » - ont été
créées en 1948 ; il s'agissait d’associationsléscéau niveau d’un village ou d’'une ville), quiont
obtenu leur reconnaissance officielle qu'en 1981.

En Mai 1996, I'adoption de la loi sur la départetaéisation a marqué le début de la profonde
evolution de l'organisation des services d’incenieéation des SDIS) et desodalités de la
formation initiale des sapeurs pompiers volontaires

En Ao(t 2000, un décret a harmonisé les enseignsnugspensés aux cadets avec ceux délivrés aux
sapeurs pompiers. Ce décret a aussi marqué lan@ssance des animateurs et formateurs des cadets
puisque leur formation est désormais entérinéeupar unité de valeur définie conjointement par le
Ministere de I'Intérieur et celui de la Jeunessdest Sports.

Depuis 2001, d'autres textes ont favorisé le dégmdment de I'engagement des jeunes, dont
notamment la refonte de la filiere de sapeurs persgrofessionnels.

En 2002, le terme « cadet » a été remplacé parrdeld Jeune Sapeur Pompier » (JSP), dont le statut
été modifié en 2003.
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Présentation du dispositif JSP

Chiffres

» Pres de 29.000 jeunes de 10 & 18 ans
» Reépartis dans prés de 1.200 sections

Statuts

Les jeunes sapeurs pompiers n'ont pas le statséjgeur pompier.
Ce sont des volontaires, membres d’associatiorsddsc

Objectif

L’objectif est double car il s’agit de préparer jesnes :

» a devenir des citoyens actifs

» arejoindre les Services Départementaux d’Inceatdde Secours
(volontairement ou professionnellement)

Programme

Alternance de formations théoriques et pratiquiesj gue d’activités sportives

Formations « culture administrative et citoyenne
(260 H) culture préventive

* Secours aux personnes
* incendies
» techniques opérationnelles
* risques technologiques et naturels
* interventions diverses
» gestion opérationnelle et commandement

Sports athlétisme

(300H) ., course de vitesse, endurance, grimper afele; lancer de poid
saut en hauteur, cross
» parcours sportif
* natation

Déroulement
Niveaux

Le Brevet National de Jeune Sapeur Pompier se prépasur 4 ans par
I'obtention successive de 3 modules, validant des/aaux :

Mod. 1 Initiation des 11 - 13 ans
Durée annuelle d’environ 40 heures

Mod. 2 Préparation du Certificat aux fonctions de JSP
Age 13 - 15 ans
Durée annuelle d’environ 50 heures

Mod. 3 Préparation du Brevet National de JSP
Age 15 -17 ans
Durée d’environ 80 heures sur 2 ans

Mod. 4 Préparation de la qualification pour I'aptitude aypérations
Age 17-18 ans
Durée d’environ 90 heures sur 2 ans

Module complémentaire permettant de temporisenjastpbtention des

18 ans.

La préparation et la validation des modules 1 gtt@vient aux niveaux de
associations ; pour les modules 3 et 4, la vabdatitervient auprés des SD

S
S.

Encadrement

Les jeunes sont encadrés par des sapeurs pompiemslontaires ol
professionnels - qui ont recu une formation spgaéipour ce faire.
Cette formation initiale intervient sur 5 jours @inimum.

Colt

La formation et I'équipement d’un JSP revient & enwron 400 €.
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Il en ressort que le dispositif des Jeunes SapeuPompiers est trés proche du systeme des
cadets canadiens.

Outre les valeurs qu’il développe chez les jeunege dispositif présente l'intérét d’étre
diplédmant.

Les Jeunes Sapeurs Pompiers de Bois le Roi

Le groupe a également relevé deux autres dispos#iintéressants chez les pompiers :

Les Correspondants Sécurité :

Dans le cadre du programme « Ecole Ouverte », IS S travaille depuis 2003 avec 3 colléges et un
lycée de zone sensible, afin de faire comprendxejeunes I'utilité des pompiers et de faciliter sin
leur interventions dans ces quartiers.

Suite a des activités mensuelles de sensibilisatinsécurité civile, les jeunes sont promus & tieu
réle « Correspondant Sécurité » de leur établisseatgortent alors un uniforme.

Menée aupres de 90 jeunes, cette expérience foguip des changements comportementaux et méme

une amélioration des résultats scolaires - desmiiévelopper au niveau des SDIS 78 et 95 ; la BSPP
serait également intéresseée.

Les Cadets de la BSPP :

La Brigade des Sapeurs Pompiers de Paris (BSP®Bus statut militaire - a lancé un dispositif
« cadets » en 2004, qui s’adressent aux jeuned del& ans.

Il s’agit en fait d’'une préparation au concourgeerutement, qui se déroule sur environ 30 sanpetis
an et qui est encadrée par des réservistes.

Empruntant a la fois aux Préparation Militaire etxa&Cadets de la République, il semble que ce
dispositif évolue vers celui des Jeunes Sapeurpfos
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L’ EXPERIENCE DES CADETS DE LA FNASOR :

La Fédération Nationale des Associations de Softisi€@t de Réserve a pris conscience, il y a
deux ans environ, que la professionnalisation deséas - en réduisant le nombre de réservistes -
n‘assurait plus le remplacement des cadres asgoteatplus anciens, posant a terme la question de
la survie de ces associations, ainsi que celleémsves elles-mémes.

Pour y faire face, la FNASOR a imaginé d’ouvrir sssociations locales a des jeunes, a partir de
l'age de 13-14 ans.

Ce dispositif est appelé « cadets » et comprendetuax :

Cadets 1 Le premier contact s’établit :

 dans les colleges (quand l'acces est autorisénpdcteur d'académie)

» a l'occasion d'expositions sur le "Devoir de Mémbiqui se déroulent 2 fois
par an a l'aide de matériels mis a dispositiorigarinistére de la Défense.

Les jeunes intéressés sont alors invités a dégolimstitution militaire et les

réserves a travers :

* |'activité des associations principalement parcours d’orientation et formation
au tir

* des visites de régiments

 des rencontres avec des militaires d'active oa déderve

Cadets 2 En plus des activités des associations, les jeyeesent participer a une
préparation militaire.
lIs peuvent ensuite accéder a la réserve opératienen signant un contrat ESR

Statuts Les jeunes sont membres des associations.
lIs ne portent pas d’'uniforme mais une unificat@stimentaire serait souhaitée

Encadrement |L'encadrement est bénévolement assuré par les officiers réservistes
membres des associations.

Codt » Pour les jeunes, aucune cotisation ou participation financiére dedés, sauf
la prime d'assurance.

* Pour l'association» pas de subvention additionnelle
Le codt de revient estimatif est d’environ 5pa€ cadet.

En moins de 2 ans, cette expérience - initiée adsarproduit déja son effet :
* 50 jeunes sont actuellement dans le dispositif &&Ad
» 192 jeunes ont accedeé a la réserve opérationmmelESR.

Il est aussi clair que le développement de cefpémence impliquera une réflexion, quant :
* au besoin d’ouverture partenariale et de rechalehesponsoring »,
* au probleme de la fidélisation des jeunes quangbilssuivent des études supérieures.

Ceci expliqgue que la FNASOR - représentée par sore&étaire National ; Mr COGAN - ait
activement participé aux travaux du groupe et qued Fédération souhaite étre associée a la
phase d’expérimentation, telle que proposée dans capport.
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L ES AUTRES EXPERIENCES :

Méme si elles ne sont pas formalisées et répeemyriéd semble qu’il existe par ailleurs des
initiatives locales, qui se rapprochent du prinape « cadets », et qui sont conduites :
« soit directement par les unités en direction desgs,
» soit par des établissements scolaires ou des atisosi, qui ont développé des liens
privilégiés avec les unités ou les régiments imj@suocalement.

La question est que ces initiatives dépendent plusu moins des réseaux des acteurs et
partenaires de la Défense ; il s’avere donc diffile de les identifier et d’en mesurer I'intérét.

*k%k

En conclusion de cette premiere partie, le groupe aonsacré quatre sessions de travail a
I'étude des dispositifs cadets existant et aux exgpences en cours de développement.

Parmi les auditions et témoignages, nous retiendrgnparticulierement celui d’'un jeune
francais qui a suivi le cursus des cadets britanniges pendant 4 ans ; et surtout celui d’'un
jeune sapeur pompier de 17 ans, qui comptait déjaahs de volontariat a son actif !

Il ressort ainsi de cette premiéere partie de I'étud qu'il existe des dispositifs cadets, dont nous
pouvons nous inspirer, en Grande-Bretagne mais plusncore au Canada.

Toutefois, proposer un simple « copier-coller » n& pas envisageable, tout autant pour une
guestion budgétaire que culturelle.

De plus, cette premiere partie a aussi montré quédée des cadets avait déja fait son chemin
en France, et qu’il convenait d’en tenir compte das les préconisations de faisabilité.
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2°° PARTIE : CREATION DES CADETS DE L’ARMEE
PRECONISATIONS ET PROPOSITONS

Compte tenu des résultats de la premiére partiétliele, la réponse a la question initiale posée pa
le sujet s’avere :

« Oui, il est possible et opportun de créer les Cadets de PArmée »

Méme si la neutralité de I'Armée évite tout risque de récupération idéologique et
pédagogique, cette mise en place ne saurait cepentantervenir sans tenir compte de
conditions de fond et de forme.

S’agissant du fond, les cadets peuvent toujoufaige- si le pouvoir politique en a décidé comme
tel - quitte a les imposer aux Armées, aux partesainsi qu’'a I'opinion publique.
En I'absence de préparation et de concertatiorlgiyka ce serait toutefois les condamner.

S’agissant de la forme, les préconisations et @itipas du groupe ont essayé d’intégrer ce qui
nous avait paru intéressant dans les differenpodisfs étudies.

Cette seconde partie a donné lieu a la créatiafed® sous-groupes, qui ont travaillé en dehors des
quatre sessions restantes ; la derniere sessiahégaconsacrée a la synthése de ce sujet.

) MODALITES DE CREATION :

CHOIX D "UN STATUT ET D’ UNE ORGANISATION JURIDIQUE

La création des Cadets de I’Armée doit intervenir dns un cadre juridique.

Le choix portait entre la création d’'un établissatrgublic ou I'adoption d’'un systéme associatif,
comme c’est notamment le cas pour les jeunes sapeutpiers et les cadets canadiens.

Par mesure de simplicité, le groupe préconise queisretenue la forme associative, qui permet
une plus grande souplesse

» d’organisation,

 de financement.

S’il est préconisé que l'association soit retenoenme unité de base dans l'organisation du
dispositif cadet, il est nécessaire que ces unidiéEnt fédérées, et ce a différents échelons.

Le groupe préconise ainsi que le dispositif « Cadetde I'’Armée » s’appuie sur une structure
de type fédération nationale.
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A titre d’exemple, la Fédération Nationale des @&suisapeurs Pompiers regroupe pres de 1.200
associations ou « sections », chapeautées parnités départementales, cadrées sur le maillage des
Services Départementaux d’Incendie et de SecotS)Set auxquelles elles se rattachent.

13 régions regroupent les unités départementales.

Le probléme est que I'’Armée, en général, n'a patype de maillage territorial ; de plus, son magia
varie suivant les Armées.

En conséquence, le groupe préconise un découpageeirArmees, cadré sur le réseau des acteurs
et des partenaires de la Défense.
Deux niveaux ont été ainsi identifies

» Départemental- en vue d’optimiser I'implication et la valorisati du DMD,

» Académique- en vue d’optimiser I'implication et la valorisati@u trinéme.

AGREMENT DU DISPOSITIF :

Les Cadets de ’Armée doivent étre « labellisés »dfense au niveau du portage.

Le groupe préconise ainsi que la Fédération Natioma des Cadets de I'Armée fasse I'objet d’'un
agrément ministériel de la part du Ministére de laDéfense.

Cependant - compte tenu des implications multigese dispositif - le groupe préconise de consulter
* le Ministére de I'Education Nationale,
* le Ministére de la Jeunesse et des Sports.

C’est toutefois au Ministere de la Défense de reste maitre » du dispositif.

CONFIRMATION DE L 'OBJECTIF :

La création des Cadets de I’Armée ne doit pas m@oa une préoccupation occupationnelle vis a vis
des jeunes, et de certains en patrticulier.

L’enjeu est bien de réduire la fracture entre la N&on et une partie de sa Jeunesse, en
commencant par recréer du lien Armées-Jeunesse, amir de cette nouvelle approche terrain des
Armées que constituerait le dispositif des cadets.

Pour redonner ainsi son sens a la cohésion natioealle groupe a tenu a réaffirmer le principe de
mixité sociale du public ciblé.

Outre le fait que ce dispositif puisse susciteremgagement plus important, I'idée est aussi que les
jeunes - qui auront suivi ce programme fédératéwtracturant, ce qui est la base de I'enseignement
militaire - continuent a appliquer ces enseigneseiains leur future vie courante, et notamment dans
leur vie professionnelle.

Enfin, le dispositif des Cadets de I'Armée pourr@galement constituer un tremplin a l'insertion
socioprofessionnelle, de par :

* la possible découverte d’une activité professidenel

 la reconnaissance des apports du programme, quidavait le recrutement ultérieur des cadets.

Compte tenu de cette déclinaison a court, moyémngtterme de I'objectif, le groupe a particulieesrh
travaillé sur les valeurs et apports a promouvairsde programme des cadets de ’Armée.
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VALEURS ET APPORTS :

Les deux premiers objectifs du sujet « Cadets :son
» de développer le civisme, soit une aspiration aidame individuelle
« de renforcer la cohésion nationale, soit une aspiréa dominante collective.

Dans cette optique, les valeurs et apports a promeair auprés de notre public cible relévent
de deux domaines : savoir étre et savoir faire.

S’agissant des savoir-étre, le groupe préconiggamouvoir des valeurs telles que :
* le patriotisme,
 laltruisme,
* le sens de I'engagement,
* la recherche du dépassement de soi.

S’agissant des savoir-faire, le groupe préconigelgyprogramme propose un ensemble d’activités
concreétes, ludiques et utiles.

Le travail du groupe a été mené a partir de laxé&h du représentant de la Direction du Service
National (DSN ; Capitaine HEON), activement présenbtre groupe.

Domaines Valeurs Développer le civisme | Renforcer la cohésion nationale
(individuel) (collectif)
Patriotisme Développer le sentimenParticiper a des cérémonies
d'appartenance a la communautémmeémoratives
nationale
Altruisme Développer le golt de I'entraideSe mettre au service de causes

communes nationales ou locales

Engagement Encourager le rayonnement |&iengager dans la durée sur des
sein du monde associatif, |lprojets ou pour des causes

participation communes nationales ou locales
Savoir
etre Dépassement | Promouvoir le golt de [l'effortDévelopper le sens du collectif
de soi vers un but a atteindre
Discipline Respecter un cadre de vie Apprendre les regles de vie len
de vie - horaires, hygiene ... société - notion des droits et
devoirs, reglement, respect
d’autrui ...
Affirmation Encourager les prises (e
De soi responsabilité
Godt du travail | Valoriser des réalisations
bien fait concretes.
Récompenser I'engagement
permis, certificats, témoignages..
Savoir
faire

Connaissance d’'un| Promouvoir l'apprentissage d&aire reconnaitre les actions
domaine particulier | savoir dans différents domainesréalisées dans le monde |du

(a définir) travail et/ou au sein des armées,
de la police, des pompiers...

NB : Les frontiéres entre chaque domaine ne sosigpasi délimitées que dans le tableau (savoir/&eoir faire ; civisme / cohésion nationale...).
D’autre part, ce tableau n’est pas exhaustif epngpose que des ébauches de réflexion.
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PROGRAMME :
Les Cadets de '’Armée doivent étre « labellisés »&ense au niveau du programme.

Au vue des dispositifs étudiés, le groupe précaoaiisg de retenir 2 principes :
* un programme segmenté par niveaux,
* un programme composé de formations et d’activé@ec alternance de la théorie et de la
pratique.

S’agissant de la composition du programme, nousiavetenu différents éléments parmi les
programmes étudiés.

Proposition du programme des Cadets de I'’Armée

Civisme et Citoyenneté |« introduction au civisme et a la citoyenneté
 rappels historiques

* principes

» la morale et les valeurs citoyennes

 les garanties de la citoyenneté

» I'engagement du citoyen

» présent et avenir de la citoyenneté

introduction a la Défense

 rappels historiques

le devoir de Mémoire

* les nouveaux enjeux de la Défense

I'organisation de la Défense

* la mission de la Défense

les missions civilo-militaires de la Défense

la place de notre Défense en Europe et dans le &ond

Défense

Formations * Initiation aux secours a la personne
activités pratiques - Possibilité de passage de I'Attestation de Fonadiux Premiers Secours (AFPS
* Initiation a la sécurité routiere
— Réfléchir a la complémentarité avec I'Attestatiami@aire de Sécurité Routiere
(ASSR)

Activités de plein-air | course d’'orientation et topographie
et sportives * parcours sportif

* bivouac

athlétisme

* natation

» pratique d’'un sport collectif

Activités Défense » Connaissance et participation aux cérémonies
Activités militaires + Connaissance du régiment d’accueil

* Levé des couleurs

» Présentation des matériels

» Présentations et démonstrations spécifiques ameéi
Activité tir (en option)
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En ce qui concerne les modules de connaissanceisni@ et Citoyenneté » ainsi que « Défense »,
la présentation devra s’effectuer par niveaux,quiispourra s’agir soit d’'une découverte, soiti’u
travail d’approfondissement.

Différents supports pédagogiques présentent déjaléenents, suivant différents niveaux.
Dans ce cadre, le groupe préconise de privilégipptoche la plus ludique et interactive possible.

Concernant la segmentation des niveaux, le groopeopise de se rapprocher de la segmentation
des jeunes sapeurs pompiers, avec linstauration3deodules de base et d'un module
complémentaire

Modules de base Mod.1 * Initiation
* de 10/11 4 13 ans ‘ ‘
« correspondance avec les éléves de colleg€es5° ™

Mod.2 |« Apprentissage
* de 13 a15/16 ans \ ‘
« correspondance avec les éléves de colleg€eu3°™

Mod.3 » Perfectionnement

» pour les jeunes de plus de 16 ans

» correspondance avec les classes de lycée pourldesse
encore scolarisés

Module complémentaire | Spécifiguement en vue d’'intégrer une préparatiditaine

ENCADREMENT :

Les Cadets de '’Armée doivent étre « labellisés »&ense au niveau de I'encadrement.
Le groupe préconise ainsi de s’inspirer du systéesecadets britanniques.

L’idée est donc que le programme soit placé sous@drement militaire, a double niveau :
» Implication d’'un officier d’active qui serait le «tuteur» ou «parrain» d’'une section de
cadets,
* Implication de réservistes, qui encadreraient lesdivités de la section in situ.

Compte tenu des probléemes d'effectifs, le groupe pconise l'intervention de structures
partenaires pour aider aux activités non-militaires

Parmi les structures membres de la Commission Asrdéanesse - outre les mouvements scouts -
nous pourrions ainsi solliciter :
 la Fédération des Clubs Sportifs et Artistiguetadeéfense (FCSAD),
» la Fédération Sportive et Culturelle de France ([FSdbnt les deux représentants nous ont
déja communiqué I'accord de leur Fédération,
* I'Union des Sociétés d’Education Physique et depdation Militaire (USEPPM), sous
réserve de se démarquer de I'image des cadetscainéricomme nous I'a déja indiqué son
représentant.
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CouT :
Les Cadets de I'’'Armée doivent étre « labellisés »&@®rnse au niveau du financement.

Le groupe n’a pas été en mesure d’évaluer le coldispositif, puisque les modalités de mise en
place n'ont pas été validées.

De plus, le colt de ce dispositif sera fonctiorsde ampleur, qui reflétera elle-méme une volonté
politique et les arbitrages financiers correspohdan

Quoigu’il en soit, seule la phase d’expérimentati®main permettra de déterminer les codts reels
(directs et indirects) et de proposer ainsi unfcgie du dispositif.

SCENARIO DE MISE EN PLACE

Le groupe préconise que le lancement des Cadetslt'emeée intervienne en deux phases :
* une premiere phase d’expérimentation terrain,
* une seconde phase de développement.

S’agissant de I'expérimentation, le groupe prémuiselle soit limitée sur la base d’'un accueil de
jour des jeunes.

Cet accueil pourrait ainsi intervenir une fois paois, avec le choix du mercredi ou du samedi ;
'objectif étant de passer a une fréquence bi-hetadiaire ou hebdomadaire en phase de
développement.

Le groupe préconise également que I'expérimentasioih menée, localement, sur la base du
volontariat.

Il pourrait ainsi s’agir des différents régimenb@ses aériennes, centres d’instruction navale ou
écoles, qui proposent des stages d'été - a vocdatitutative et sportive - dans le cadre du
programme « Ville - Vie - Vacances ».

Ces stages se rapprochent d'un dispositif « cadétendu aux vacances scolaires.

Par ailleurs, le représentant de la FNASOR a déjiué que sa Fédération souhaitait s’associer a
cette expérimentation.

Sous réserve de confirmation, cette expérimentaiiBresserait aussi le Groupement de
Gendarmerie de I'lsére, qui souhaiterait d’'aille@tse associé aux travaux de la Commission
Armées-Jeunesse.

Le second sous-groupe a également identifié quendmabres du réseau des partenaires de la
Défense - correspondants défense et RDE de P#uis @&tle de France - pourraient participer a
cette expérimentation.

En conclusion du travail de ce sous-groupe, le grpe a pu formuler un ensemble de
préconisations et de propositions :

* quant a la faisabilité pratique du dispositif des @dets de 'Armée,

» quant aux conditions d’expérimentation pour la miseen place de ce dispositif.

En parallele, le second sous-groupe a travaillé sules besoins d'une sensibilisation au
dispositif des cadets en particulier, et & I'espritle Défense en général.
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II) MODALITES DE SENSIBILISATION :

Méme si la situation a évolué, le séminaire du 23 &s 2006 a montré que I'enseignement de
la Défense était encore source d’'incompréhension @nc de confusion.

Pour étre crédible - dans ce contexte - le projetedcréation des Cadets de I’Armée impliquera
une sensibilisation préalable de I'ensemble des actrs et partenaires concernés, qu'il
s’agisse :

» des Armées

» des Jeunes

» de I'Education Nationale

» des Familles

» des Associations

» des Villes

» des Entreprises

L'idée est que ces acteurs et partenaires, qui cditgent la cible de cette sensibilisation,
deviennent ensuite les relais des Cadets de '’Armée

Cette sensibilisation et son optimisation ont étéobjet du travail de notre second sous-groupe.

A) NECESSITE ET PORTEE DE LA SENSIBILISATION :

ARMEES

Le projet suscite un fort questionnement, voirdadeticence, résumés dans ces 2 questions :
e Quid des moyens humains ?
* Quid des moyens financiers ?

La réponse du groupe est dans le besoin d’'une iexgdation terrain convaincante.

JEUNES
Sans différencier les Armées, les jeunes ne sanhpstiles a I’Armée.

Elle est méme tout a fait crédible quand il eststjoe d’emploi, car elle est bien identifiée comme
le premier employeur des jeunes, de par notamnenparticipation dans de nombreux forums ou
I'organisation de portes ouvertes.

Le probléme est que - au contraire de la Policeladéendarmerie ou des Pompiers - ils n'ont
finalement que trés peu de contact avec. De pkigoatact se termine par une obligation : celle
d’effectuer la JAPD.

Dans ces conditions, I'idée du groupe est d’arrivesusciter un véritable intérét réflexe des jeunes
pour la Défense, a partir en premier de ses agsiviivilo-militaires auxquelles les jeunes sont
particulierement sensibles ; cf le micro-trottoic’est quoi la Défense ? ».

En simplifiant, I'idée est d’arriver au messagevaut :

« Plus qu’un devoir, la Défense est une chance »
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L’intérét de ce message réside dans I'étendue dédemaison :
« atitre individuel, la Défense est une chance p@jgune
- « la Défense , c’est ta chance » -
* atitre collectif, la Défense est une chance pous;ty compris pour les jeunes
- «|a Défense, c’est notre chance »

Cette nouvelle approche justifie que notre cible prilégiée soit les 10 - 16 ans - avec une visée
particuliere sur les 10 a 13 ans du fait :
» de leur réceptivité- ils ne s’interrogent pas encore sur les questiéas a I'adolescence.
 de leur disponibilité- il n'y a pas d’examen dans le premier cycle dlec.
» de leur nombre- il s’agit de la tranche scolaire la plus impor&art’ou la possibilité d’'une
mobilisation maximale.
» de leur scolarisation générale ce qui peut faciliter le contact avec les jeursesis réserve
de l'accord de I'Education Nationale.

Profitant de I'opération « Banlieue-Voile » - orggde par I'’Association de Prévention pour une
Meilleure Citoyenneté des Jeunes (APMCJ) et destini&dérer des jeunes sur un projet voile, tout
en les sensibilisant a la citoyenneté et aux retgede en commun - le représentant a notre group
de la FNASOR (Mr COGAN ; Premier Maitre) s’est pep d’accueillir ces jeunes sur une
journée, comprenant :

* la visite du sémaphore de Trébeurden,

* une présentation de la Défense et des Armées @majéavec une présentation plus appuyée

de la Marine Nationale.

Sur 122 jeunes - en provenance de 8 colleges hemgiet accueillis sur quatre journées - les
résultats de cet accueil ont été tres favorablesneburageants pour la création des Cadets de
'Armée :
» 87% des jeunes s'averent intéressés par la visiggeeral.
» 70% estiment - compte tenu de cette visite — gsidfenées ont une importance dans la vie
guotidienne du citoyen.
* 68% seraient d’accord pour continuer a découvsialgivités de la Marine Nationale,
* 68% seraient d’accord pour participer a d’autresoas organisées par les différentes
Armees.
* 55% des intéressés pensent participer a une aatéguliere liée a la Défense Nationale ; ce
qui donne en fait plus de 37% potentiellement agsés par le dispositif Cadets.

EDUCATION NATIONALE

Le groupe s’est posé 2 questions principales :
« Comment présenter les Cadets de I'Armée dansabtistements scolaires ?
« Comment peuvent s’articuler les Cadets dans le &tasc Citoyen et dans le protocole
Défense / Education Nationale, qui est dans sagfiaale d’élaboration ?

S’agissant de la présentation dans les établissensenlaires, il peut encore s'avérer difficile,

malgré une amélioration et une normalisation dessliavec I'Education Nationale, d’entrer
localement dans les colléges, qui plus est conepiie de la tranche d’age ciblée.
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La réponse est venue du représentant de la Direcie la Sécurité Civile, au Ministére de
I'Intérieur.

Considérant en effet que les valeurs a promouvoirosit identiques - quelle que soit I'option
« cadets » envisagée - Police, Gendarmerie, SécariCivile ou Armée - le Colonel CAYLA
(Chef du Bureau du Volontariat, des Associationstedes Réserves Communales) a suggéré
gu’il serait judicieux d’envisager :
* une présentation en commun dans les établissemestlaires,
- d’ou un impact quantitatif important et I'applicat ion du principe de mixité sociale
e la réalisation d’'un minimum d’activitts communes, alissue desquelles les jeunes
pourraient choisir le dispositif cadets qui les inéresse.

Par ailleurs, il conviendrait d’encourager la sbitisation et la mobilisation a travers :
» Les trinbmes académiques,
» Les Relais Défense Etablissement quand ils existent

S’agissant de l'articulation du dispositif avecRarcours Citoyen, le groupe préconise que cette
sensibilisation - telle que suggérée par le Cold@B¥LA - soit considérée comme une phase
préparatoire au Parcours Citoyen, et identifieeroernelle.

S’agissant de la place des cadets dans le protd@élense / Education Nationale, le groupe
préconise de travailler sur la correspondance taunsr avec la note de «vie scolaire », qui
concerne I'ensemble des collégiens et compte dessmians I'obtention du Brevet.

.....

constitueraient pas une matiére ou une option iseqlalepuis cette circulaire, il semble que la
portée de cette note de vie scolaire - qui doiturerd’apprentissage de la civilité et I'adoptioa d
comportements civiques et citoyens - soit enteraduxeactivités reconnues par les établissements.

FAMILLES

L'implication des familles est incontournable danda mise en place et le développement des
Cadets de 'Armée.

Le groupe préconise leur sensibilisation a travertss fédérations respectives, dont les plus
représentatives sont membres de la CAJ :

» Union Nationale des Associations Familiales (UNAF)

» Union Nationale des Associations de Parents d’'Elélel’Enseignement Libre (UNAPEL)

» Fédération des Parents d’Eleves de I'EnseignemgriidR PEEP)

» Fédération des Conseils de Parents d’Eleves déssqmabliques (FCPE)

ASSOCIATIONS ET VILLES

Le groupe préconise de travailler sur leur sensdiibn commune, dans la mesure ou les
associations accueillant les jeunes hors tempsiseadont souvent rattachées ou connectées aux
services municipaux de la Jeunesse et/ou des Sports

Dans ces conditions, il conviendrait de mobiligerdseau des Correspondants Défense.
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ENTREPRISES

Le groupe préconise d’associer les entreprises é¢resamont dans la mise en place et le
développement des Cadets de I'Armée :
« Compte tenu des acquis cognitifs et surtout corepmehtaux développés dans le
programme cadets, les entreprises seraient ti&rgd&sees par ce « vivier » de recrutement.

» |l conviendrait d’étudier également leur possiblentcibution financiere, a travers le
versement de la taxe d’apprentissage.

B) OPTIMISATION DE LA SENSIBILISATION

Les acteurs et partenaires ayant été identifiés, lsous-groupe a travaillé sur 2 moyens
d’optimiser cette sensibilisation :
» La définition et la réalisation d'un outil pédagggé en commun, qui pourra se présenter
sous forme d’un kit interactif.
» Développer du lien entre les différents réseauxpaetenaires de la Défense.

L E KIT CADET :

A patrtir de la réflexion et des propositions durésentant de la Fédération Sportive et Culturedle d
France (FSCF ; Mr LAMIRAND Col.re), le groupe précse I'élaboration d’'un kit pédagogique,
qui comprendrait en premier un document de base: éermanuel.

Ce manuel serait décliné pour les sensiblisatéessnstructeurs et les cadets, et ce en fonctsn d
3 niveaux du cursus.

S’agissant des instructeurs, le manuel serait oét@pl’'un livret de suivi et d’évaluation du cadet,
du type de ceux mis en place dans les opérationspositifs : 105 Permis, Envie d’Agir et Jeunes
Sapeurs Pompiers.

Pour favoriser I'interactivité, ce manuel s’accomperait d'un support de type CD-ROM ou DVD.

Ce manuel et ce support constitueraient ainsike cadet », qui pourrait étre diffusé, par exemple
dans une sacoche ou une valisette - de couldérafite suivant les niveaux - permettant ainsi aux
cadets de se reconnaitre et de générer un sentifappirtenance.

Quoiqu’il en soit, le kit cadet devra étre concurédigé pour éviter tout risque de critique et de
polémique, notamment :
» quant a la volonté d’embrigadement et/ou d’endoetrient qui pourrait étre prétée aux
Armées,
* quant a 'amalgame qui pourrait étre fait avec dispositifs existant ou ayant existés (ex :
les cadets du Front National).

Dans ces conditions, le groupe préconise d’assteibfinistere de I'Education Nationale et celui
de la Jeunesse et des Sports, a I'élaboration K. ce
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DEVELOPPER DU LIEN :

Pour optimiser la sensibilisation, le groupe précase de développer du lien entre les différents
réseaux des partenaires de la Défense, notammentlien - quand il peut exister - entre les
Correspondants Défense et les Relais Défense EtabBment, qui ne travaillent pas ou peu
ensemble, faute déja de se connaitre.

Non seulement, il conviendrait de développer le bwec I'existant - ce qui n’entrainerait pas de
codt financier - mais de créer de nouveaux lieas,yne présence et/ou une représentation de la
Défense dans d’autres réseaux, institutions outésmi

L’exemple souligné par le groupe est que '’Arméeshpas associée aux Comités d’Education a la
Santé et a la Citoyenneté (CESC) - mis en placd'pdncation Nationale depuis Juillet 1998 - et
dont le rble est de définir et de mettre en ceueductation préventive en matiére de conduites a
risques et de dépendances, dans et hors I'école.

Centré sur I'établissement scolaire et présidélgpahef d’établissement, le CESC organise ainsi
des actions de prévention a lintérieur de lI'éd®iment, en associant aux membres de la
communauté éducative les éleves, les parents gadEnaires extérieurs.

Parmi ces partenaires extérieurs se retrouvent :
« la gendarmerie,
« la police,
* les pompiers,
* les douanes,
* les services de justice.

Le fait que I'’Armée ne soit pas associée renvoig@bleme de I'image Armée / Défense, aux
difficultés avec I'Education Nationale, et plus plement au manque de « proximité » de ’Armée.

*k*k

En conclusion de cette seconde partie, le groupeest attaché - a travers le travail de ses deux
sous-groupes - a préconiser les conditions de fdmlté pour la mise en place et le
développement des Cadets de I'Armée.

Tout ce travail nécessite maintenant une expérimeation de terrain, en prise directe avec les
Armeées, et a laquelle le groupe souhaite étre asg®gcen prolongation de ses travaux sur
'année 2006-2007 et dans un esprit de projection.

Pour le groupe, cette projection serait que la misen place et le développement de ce dispositif
aboutissent a ce que des jeunes, qui ont déja atteile second niveau du cursus cadet,
deviennent les_fiers « ambassadeurs » du dispositifans leurs établissements respectifs, et
gu’il soit ainsi désigné un Correspondant Cadet damchaque établissement impliqué.
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CONCLUSION GENERALE

A l'issue des travaux de ce groupe, il ressortlgst théoriguement possible de créer le dispositif
des Cadets de I'Armée.

Seule une expérimentation de terrain permettrafoistde valider cette affirmation, en confirmant,
modifiant, voire infirmant certaines des préconga formulées.

Toutefois, le plus important pour le groupe essolgligner la Iégitimité de cette création, a savoir
* sSON opportunite,
* le sens gu’elle revét,
* les valeurs dont elle assurera la promotion.

En d’autres termes, cette création ne doit pagsamer a proposer des activités, en tenue, a des
jeunes en manque d’occupation ; sachons promolesiraleurs que constituent :

* I'engagement,

 |e godt de I'effort,

* le mérite,

» I'exemplarité.

Soit autant de valeurs qui sont aujourd’hui congds :
* au mieux, comme n'ayant guére plus de sens casdgées,
e au pire, comme politiquement incorrectes.

A cette condition, les Cadets de I'Armée constibnérun véritable vecteur de mobilisation et
d’entrainement positif de la jeunesse, notammedig peur qui le pacte républicain n’a que peu ou
pas de signification.

Parce gu'il s'agit bien d’'un enjeu de Société, litne d’ceuvre que constitue précisément la Société
ne doit pas se décharger de sa mission sur leMmistere de la Défense, qui doit garder le
contr6le sur la création de son dispositif, en tareg maitre d’ouvrage.

En conclusion - si pour les Cadets Canadiens «uttla seve, tant vaut I'érable » - la devise de
nos Cadets pourrait étre :

« tant vaut la Société, tant vaudront les Cadets »
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Aux personnes auditionnées en Sessions ou par leéBident du groupe

Colonel ROUSSEAU

Attaché militaire a 'ambassade du Canada
Présentation des Cadets Canadiens

Colonel ROLLINS

Attaché militaire a 'ambassade
Présentation des Cadets britanniques

Mr LASSUS

Etudiant en droit & Assas ; 21 ans
Témoignage sur les cadets britanniques
- 4 ans en tant que cadet britannique

Major SINGER

Service Départemental d’Incendies et de Secouf&ssonne
Présentation des JSP et des Correspondants Sétub&partement

Ludovic En classe de premiére ; 17 ans
Témoignage sur les jeunes sapeurs pompiers
- Volontaire depuis 7 ans ; objectif devenir pompisrfessionnel
Mr DECOUEN Membre de 'UNOR
Intervention sur les préparations militaires «imea>
Mr PELLOUX Professeur d’'EPS ; Colonel de réserve
Témoignage
Mr GOETHALS Mairie du XI eéme arrondissement de PARIS
Témoignage sur le réle du Correspondant Défense
Mr YANNOU IHEDN

Correspondant Trindbme Académique de Paris

Colonel BARILLON

Chef du Bureau du Recrutement
Région Terre lle de France

Colonel SCHMIDT

Adjoint au GAT
Région Terre lle de France

La pertinence des sujets traités et I'implicatia@s gnembres de la Commission Armées-Jeunesse
montrent qu’il aurait été regrettable de supprigeite derniére des grandes commissions, au motif
de la suspension du service militaire.

La Commission Armées-Jeunesse, qui constitue urea#idchanges privilégié entre I'Institution
Militaire et la Société Civile, doit rester a laipi@ de la réflexion sur ce lien Armées-Jeunesse, q

constitue I'un des fondements de notre Pacte Réjail

Catherine RIGNY

Présidente du Groupe Cadets
Représentant TAPMCJ
Travaux 2005-2006
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Commissiondrmees-jeunesase

CADET, ca me plait
CADET, c'est le pied
La DEFENSE, ca balance...
La DEFENSE, c'est notre chance...

&

)
7 P - . 2 -
L ex,oe?/ence ad‘une vievéntiere: Canada
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