MINISTERE DE LA DEFENSE

Contrdle général des armées RECAPITULATIF DES SUJETS DE 1994 A 2012

Recrutement direct (4éme tour)
Centre de préparation au concours

ANNEE SUJETS
1994 Protection de |'environnement et développement économique
1995 La guerre aujourd'hui
1996 La politique industrielle de défense
1997 Les différentes formes de la citoyenneté aujourd'hui
1998 Que pensez-vous du réle des média dans le monde contemporain ?
1999 La guerre est-elle devenue une notion périmée ?
2000 Quel jugement portez-vous sur le demi-siecle qui s'acheve ?

Quelles appéciations portez-vous sur |'évolution des genres de vies dans les

2001 sociétés occidentales depuis la seconde guerre mondiale ?
2003 Croyez-vous au choc des civilisations ?
C wm eeeeemescmmmess
2006 Le risque dans la société contemporaine
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religieux ou ne sera pas" ?



MINISTERE DE LA DEFENSE

Contrdle général des armées RECAPITULATIF DES SUJETS DE 1994 A 2012

Recrutement direct (4éme tour)
Centre de préparation au concours

ANNEE SUJETS
2009 La prise en compte du long terme dans les sociétés contemporaines.
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La complexité des sociétés développées est-elle une chance ou une menace pour
leur avenir ?



RECRUTEMENT DIRECT

Epreuve dite de dossier - Récapitulatif des sujets données de 1994 a 2016

1994

Rdiger une fiche destinée au directeur du cabinet civil et militaire pour présenter les évolutions possibles de |I'administration centrale
du ministtere découlant de la politique gouvernementale de réforme de I'Etat, notamment aprés la création de la catégorie juridique
nouvelle des services a compétence nationale.

1995

Le dossier traitait de |'extension de la convention sur |'inspection du fravail aux activités du secteur des services non commerciaux.
Il était demandé aux candidats, a partir des 9 piéces qui composaient le dossier, de rédiger une note pour cabinet du ministre de la
défense et de préciser les conséquences éventuelles de cette réforme, compte tenu de la situation de la défense en ce domaine.

1996

Le dossier traitait de la transformation des grandes écoles d'officiers en établissements publics administratifs (EPA).

Il était demandé aux candidats, a partir des 26 piéces qui composaient le dossier, de rédiger une note a |'attention du ministre
exposant les avantages et les inconvénients que présenterait pour les écoles leur transformation en EPA et proposant les solutions qui
pourraient tre retenues.

1997

A la suite d'un vol dans un foyer, la désicion a été prise de mettre le montant du vol a la charge du militaire du rang barman. Le
dossier, qui fait apparditre des positions divergentes sur cette affaire, est parvenu au cabinet du ministre. Il était demandé aux
candidats de rédiger une courte fiche (quatre pages maximum) exposant les divers aspects de cette affaire et de proposer une
décision.

1998

Rédiger une fiche destinée au directeur du cabinet civil et militaire pour présenter les évolutions possibles de |'adminsitration
centrale du ministere découlant de la politique gouvernementale de réforme de I'Etat, notamment apres la création de la catégorie
juridique nouvelle des services a compétence nationale.

1999

Depuis plusieurs années des réflexions sont menées sur les instances de concertation relatives au personnel militaire : elles sont
arrivées a leur terme. Rédiger une courte note au ministre pour arréter, en |'argumentant, la liste des mesures d'amélioration de
cette concertation soumise a sa signature.

2000

Rédiger une fiche destinée au directeur du cabinet civil et militaire pour présenter les évolutions possibles de |'adminsitration
centrale du ministere découlant de la politique gouvernementale de réforme de I'Etat, notamment apres la création de la catégorie
juridique nouvelle des services a compétence nationale.

2001

? Non présent dans les archives du chargé de mission.

2003

Vous rédigerez a |'intention du cabinet du ministre une courte note faisant apparditre |'évolution de la jurisprudence du CE sur les
transactions en matiéres de marchés publics et vous proposerez un mécanisme de contrdle et de mise en ceuvre de cette procédure au
sein du ministére.

2005

Dans |'exercice de ses attributions relatives au contrédle préventif des marchés informatique, le contréle général des armées vient
d'émettre des réserves sur la passation d'un avenant au marché de maftrise d'ceuvre du projet LOUVOLIS. Aprés avoir pris
connaissance desdites réserves, le cabinet du ministre vous demande une note de synthése sur LOUVOLIS.

2006

Six mois apres la réforme du printemps 2005, la question de la houvelle répartition des attributions en matiere de gestion des
ressources humaines a été abordée en réunion élargie des chefs d'états-majors. Le ministre a eu le sentiment que tous les acteurs
n'avaient pas la méme vision des attributions respectives de chacun : il demande au chef du contrdle général des armées de lui
adresser une hote de synthese faisant clairement apparditre "qui fait quoi" aujourd'hui en matiere de gestion des ressources humaines
au ministere de la défense.

2007

Le découpage en programmes, préalable & la mise en ceuvre de la LOLF au ministére de la défense, a abouti a identifier un programme
« gendarmerie nationale », le P152.A la demande du cabinet du ministre, le chef du contrdle général des armées vous demande de
préparer une bréve note (4 pages maximum) pour émettre un avis sur le positionnement actuel du programme 152-gendarmerie
nationale.

2008

Rédiger une synthése, destinée au Cabinet du ministre de la Défense, sur le processus d'acquisition des matériels spécifiques
du commandement des opérations spéciales et apporter des éclaircissements sur le caractere éventuellement prioritaire des besoins
exprimés par ce commandement.

2009

Il vous est demandé de rédiger une fiche (4 pages maximum), destinée au ministre de la défense et a son cabinet, proposant une
solution quant au procédé de dénaturation des armes de petit calibre au sein du ministére de la défense.




Vous &tes conseiller social au cabinet du ministre. Les services vous ont fait parvenir un dossier sur le cumul des indemnités servies

2010  |hors du territoire national. Vous rédigerez une note de 4 pages maximum a |'intention du directeur de cabinet pour lui présenter le
dossier.

2011 Pas de recrutement ouvert

2012 Pas de recrutement ouvert

2013 Pas de recrutement ouvert

2014 Pas de recrutement ouvert

2015 Pas de recrutement ouvert

2016

Pas de recrutement ouvert
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