
Présentation de l’activité : 

 

Organisation d’une activité constituant un continuum décliné en 15 volets :  

 présence d’un réserve au sein de chaque session de journée défense et 

citoyenneté (JDC), 

 Les jeunes en JDC sont conviés à participer à une activité conduite par une 

compagnie de réserve, 

 Les jeunes intéressés par un engagement à servir dans la réserve (ESR) sont 

reçus en entretien personnalisé, 

 Sur demande du candidat, le correspondant-réserve-entreprise-défense 

(CRED) intervient auprès de l’employeur pour fluidifier les relations, 

 Second entretien et finalisation du dossier d’ESR, 

 Un réserviste est inséré dans chaque encadrement des préparations 

militaires découverte, 

 Organisation de la journée nationale du réserviste par des réservistes, 

 Chaque cérémonie de fin de formation initiale du réserviste (FMIR) se 

déroulé dans une commune d’un « désert militaire ». Un stand de 

présentation de la réserve est mis en place. Les correspondants défense 

sont impliqués dans la cérémonie. 

 Participation des réservistes aux cérémonies commémoratives de leurs lieux 

de résidence, 

 Participation d’un réserviste aux salons d’étudiants, 

 Présentation de la réserve lors des journées dédiées aux associations 

patriotiques, 

 Animation par la réserve de stand lors des journées portes ouvertes… 

 

Objectifs : 

 Promouvoir l’esprit de la Défense et la réserve militaire, 

 Recruter des jeunes. 

 

Points forts : 

 Signatures de nombreux ESR, 

 Couverture médiatique locale. 

 

Public visé :  

 Jeunes âgés de 17 

ans devant 

effectuer leur JDC 

Acteurs :  

 Des réservistes et 

des militaires 

d’active, 

 L’établissement 

du service 

national, 

 Les CRED, 

 Les 

correspondants 

défense. 

 

Moyens :  

 Budget réserve de 

la formation 

militaire 

 

 

 

 

 

 

 

CONTINUUM DEFENSE 


