PO ECOLE DE MAISTRANCE

|'tcole de maistrance (EDM) forme depuis 1988 les officiers mariniers de la
Marine nationale. Ces sous-officiers, spécialistes dans leur domaine, auront
un réle d'encadrant d'équipes et assureront leurs devoirs militaires.

Madame Lidwine Lamisse-Daviaud
Proviseur des écoles militaires

«Fcoles de la réussite pour nos éleves, ils y
acquierent des valeurs, e godt de |'effort et
: de la rigueur.

£/ g Reconnus dans leur technicité et par

& leurs compétences, ils sauront

peut-étre, demain, en faire profiter les entreprises
de |a société civile.

Je vous remercie du soutien que vous
voudrez bien apporter a I'fcole
de maistrance et |'fcole
des mousses».

L'Ecole de maistrance en quelques chiffres :

J Jusqu'a 8O0 éleves chague annge.

J- Agés de 18 a 20 ans, dont 13 % sont des filles.

J 4 sessions de recrutement (janvier, mars, aoit
et octobre).

J. |B semaines de formation.

J 3 axes principaux de formation : une formation
maritime, une formation militaire et un ensei-
gnement général adapte.

J- Tdomaines d'activités pour |8 conpétences et
28 specialités proposées.

En 2008, lors
de la réouverture
de I'tcole des mousses
" |'Amiral Pierre-Francois Forissier,
alors chef d'Etat-major de la Marine cite
|'Amiral Bernard Louzeau, chef d'Ftat-major
de la Marine de 1387 & 1380 : «un ancien mousse se
reconnait longtemps méme aprés sa sortie de I'Ecole, a
son sens du service, son esprit de discipline, sa conscience
professionnelle et son adaptation a la mer».

Programme complémentaire pour les maistranciers :
Cycle de conférences avec des personnalités du monde civil et militaire
J Sensibiliser les élaves aux enjeux actuels.
Sorties en mer et visites des batiments de la Marine ou de vieux gréements
J- Initier les élaves a la vie en mer sur tous types de navire.
—-— Passage du permis cétier
- ;] — J- Valoriser |e parcours de formation des élaves.
Passage du TOEIC (Test Of English for International
Communication)
- Permettre aux éleves de s'ouvrir sur e monde

La nouvelle Ecole des mousses a ouvert en 2009 avec de nouvelles

ambitions : redonner confiance & des jeunes ayant un véritable potentiel,

les former pour qu'ils deviennent des marins professionnels, et offrir aux
meilleurs d'entre eux de réelles perspectives de carrigre.

Les mousses « nouvelle formule » :

J Entre |60 et 180 élaves recrutés chague année, agés de |6 a
[7 ans, d'un niveau 3eme ou Znde, souvent en rupture avec le
systeme scolaire.

J 10 mois de formation, basés sur trois axes : une formation
maritime, une formation militaire et un renforcement du
niveau scolaire.

J- B domaines de spécialisation professionnelle, selon les
aptitudes et les aspirations de chacun.

Les projets liés a I'Ecole des mousses :

Les embarquements sur les vieux gréements

J. Apprentissage des bases de la navigation traditionnelle.

Fruits du mécénat, Atout-Chance et Feu Follet, les voiliers-écoles

J Developper |e sens marin des éléves.

L'Armada de I'Espoir

J. Rassemblement de jeunes de divers horizons & bord de vieux gréements (prix Armée-Jeunesse en 2011).
Le Défi des mousses

J, Compétition de yole de mer (avec |e Yole Club Brest Iroise).

Le Record SNSM

J Participation du voilier-école Atout-Chance et d'un équipage de b mousses  |a régate.
Le parrainage de promotion par une personnalité du monde maritime
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