(- Centre SMV Lorraine,
"~ 30 ter rue du général Franiatte,
57950 MONTIGNY-LES-METZ

o Filiere agent d’entretien du batiment (e
o Filiere agent de restauration ‘
o Filiere entreprises

o Dépot des candidatures a compter du 15 juillet 2015
o Début de formation le 15 octobre 2015

£ Centre SMV ile de France

~ CSMV BRETIGNY
BP 40069
91222 BRETIGNY SUR ORGE CEDEX
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o Filiere agent d’entretien du batiment
o Filiere agent de prévention et de sécurité
o Filiere entreprises \\

b

o Dépot des candidatures a compter du 15 juillet 2015
o Début de formation le 03 novembre 2015

Centre SMV Poitou-Charentes,

Caserne Beauregard, Rue de Beauregard,
BP 522, 17000 LA ROCHELLE cedex 1.
Ouverture en janvier 2016
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> Le SMV, pour qui ?

» > . '
-~ Le SMV s’adresse a des jeunes entre 18 ans

et 25 ans motivés pour accéder a I'emploi.
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G Former pour répondre aux attentes des ¢4
employeurs

%  Une formation sur mesure pour vos besoins en €3
recrutement

(@ Une formation respectueuse des métiers et des €
regles de vie en collectivité

) Les avantages pour les entreprises

La formation du SMV est basée sur le volontariat, elle permet a
I'employeur de recevoir des jeunes motivés en période d’application en
entreprise (PAE) et de participer a leur employabilité future.

Lencadrement militaire des volontaires stagiaires développe le sens
des responsabilités, le golt de I'effort, de I'efficacité, le respect de la
hiérarchie et des objectifs de I'entreprise.

S’inscrire dans les notions de diversité et d’égalité des chances tout en
bénéficiant des clauses d’heures d’insertion des marchés publics (article
14).

Etre en synergie avec le concept de Responsabilité Sociale des Entreprises
(RSE) et le concept de responsabilité sociétale.

Entrer en cohérence avec les organismes qualités et les critéres sociaux
en matiere d’insertion professionnelle.

S’afficher en tant que partenaire d'un systeme de formation
professionnelle s’adressant aux jeunes en difficulté.

Participer a la formation civique des jeunes francais en les incorporant
dans l’entreprise, en cherchant a développer leur attention sur
I'importance de la qualité du geste technique, de la conservation et de
la transmission des savoirs et le respect de leurs apprenants.

Contribuer a lutter contre le chdmage et la misére sociale.
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¢ Le SMV gu’est-ce que c’est ?

« Le SMV est un organisme militaire destiné a délivrer &
une formation professionnelle, scolaire et civique afin -
de favoriser I'acces a I'emploi.

€) Le SMV dans quel but ?

o Bénéficier d’'une formation professionnelle.
e Suivre une formation comportementale et civique.
o Bénéficier d’'une remise a niveau scolaire.

o Développer le golt de leffort a travers un
entrainement sportif progressif.

¢ Comment participer a
la formation ?

« En accueillant des jeunes en immersion, en les ;
< "\‘%Q e ‘ponse 5 >,,“

aidant a parfaire leurs connaissances techniques,
en privilégiant le tutorat.

e En embauchant un jeune issu du SMV dans un
projet professionnel durable (emploi direct ou
alternance).

o Endevenant partenaire.
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