DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES DE L'ARMEE DE UR : écoles des sous-
officiers et des militaires du rang ; bureau « sfilens et concours ».

CIRCULAIRE N° 3432 /DEF/DRH-AA/ESOM/EM/BSC relativeau recrutement d'éleves par
concours sur titre pour une admission a I'écolemsbgnement technique de I'armée de l'air 722 de
Saintes en 2014 — formation au certificat d’apttpdofessionnelle aéronautique, option systemes.

Du 10 mars 2014

Références :

1. Code de la défense — Partie réglementaire, Ll¥ personnel militaire.

2. Décret n° 2008-936 du 12 septembre 2008 (JOI¢°du 16 septembre 2008, texte n° 8 ;
signalé au BOC 40/2008, BOEM 751.1, 777.2.1.) médif

3. Arrété du 28 février 2012 (JO N° 58 du 8 marsZQexte n° 15; signalé au BOC 26/2012 ;
BOEM 751.1, 77.2.1.).

4. Arrété du 31 janvier 2014 (JO N° 32 du 7 féevaied4, texte n° 28).

5. Avis de concours n° 3431 /DEF/DRH-AA/ESOM/EMBS8uU 10 mars 2014.

Pieces jointes :
Six annexes.
Texte abrogeé :

Circulaire n° 20569/DEF/DRH-AA/ESOM/EM/BSC du 28 rs2013 (BOC N° 23 du 24 mai
2013, texte 17).

Référence de publication :

1. GENERALITES.

Un concours annuel sur titre en vue d’admettreétiages en premiere année de scolarité conduisant
au certificat d’aptitude professionnelle (CAP) aexatique, option systémes, a [I'école
d’enseignement technique de I'armée de I'air (EE)JAA2 de Saintes sera organisé en 2014.

Cette circulaire annuelle fixe dans ses annexegglgles d'instruction des dossiers de candidature,
le réle des différents organismes dans l'orgarosatu concours, le traitement des résultats, les
formalités médicales préalables a I'incorporatiles, modalités d’admission en école, ainsi que le
calendrier des travaux.

Le nombre de places offertes, les conditions regui date de cloture des inscriptions, la lige d
pieces constitutives du dossier de candidaturentegalités d’inscription et d’aptitude médicale son
fixés par 'avis de concours cité en cinquiemenefiée.

L’avis de concours est disponible sur le site méehttp://www.eetaa722.air.defense.gou\ainsi

que sur le site intradef de la direction des resssuhumaines de lI'armée de l'air : Recrutement et
statut> Recrutement secondaire et classes préparatoiresrat@ment EETAA > CAP > Circulaire

et avis de concours.




2. ABROGATION.
La circulaire n°® 20569/DEF/DRH-AA/ESOM/EM/BSC du 28ars 2013 relative au recrutement
d’éléves par concours sur titre pour une admisaitigcole d’enseignement technique de I'armée de

I'air 722 de Saintes en 2013 — formation au cestfid’aptitude professionnelle électricien systemes
d’'aéronefs est abrogée

Pour le ministre de la défense p&egision :

Le commissaire général d€ tlasse,
directeur adjoint des ressources humaines de l&ae l'air,

Original signé : Didier DOUCHET.



ANNEXE I.
REGLES D'INSTRUCTION DES DOSSIERS DE CANDIDATURE.

Les centres d’information et de recrutement desce®r armées (CIRFA), les formations
administratives, les éléments et participations « at les attachés de défense prés les ambassades
France sont les organismes habilités a recevoddssiers de candidature.

lIs ont pour role :

- de s'assurer que les candidats remplissent leslitmms requises pour se présenter au
concours ;

- d’'informer ceux dont la candidature n'est pagvable ;

- de vérifier et de valider avec le candidat lenéiade candidature au vu des pieces officielles
fournies obligatoirement ;

- de vérifier la présence dans le dossier de catulid de 'ensemble des documents mentionnés
dans l'avis de concours ;

- de transmettre un état nominatif récapitulats dandidatures a :
Base aérienne 722
GSBdD Rochefort Cognac / Antenne SAP de Saintes
Route de Bordeaux
17136 SAINTES AIR

- d’adresser en flux continu les dossiers de catdrd. Date limite de réception le jeudi 19 juin
2014 au groupement de soutien de la base de déf@sigdD) Rochefort Cognac / antenne
service administration du personnel (SAP) de Sainte

Les chefs de département évaluation air (DEA) sibvargés de réserver des créneaux de visite
médicale d’aptitude auprés des antennes d'expartédicale initiale (AEMI) des groupements de
recrutement et de sélection (GRS) pour la métrommledes centres médicaux interarmées (CMIA)
pour I'outre-mer.

Les candidats qui ont déposé leur dossier en amthassffectuent une visite médicale d’aptitude
initiale auprés d’'un médecin de l'unité militaira plus proche, auprés du médecin attaché a
I'ambassade, ou a défaut, par un médecin civil.

Nota. Les organismes habilités a constituer les dossmms chargés de communiquer au GSBdD
Rochefort Cognac / antenne SAP de Saintes toutdficadbn apportée au contenu des documents
constituant le dossier de candidature et tout rgneement administratif du candidat tel que :

- un changement d’adresse ;

- un changement de situation des représentantgdédavorce, mariage, nouvelle adresse, etc).



ANNEXE II.
ROLE DES DIFFERENTS ORGANISMES DANS L’'ORGANISATION DU CONCOURS.

1. ECOLE D’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE DE L'’ARMEE DE L'AIR.

Elle est chargée :

- de réunir le jury désigné par le directeur desaarces humaines de I'armée de I'air (DRHAA)
pour étude des dossiers de candidature ;

- d’établir la liste de classement des candidatoopdre de mérite tel que défini dans l'arrété cité
en troisieme référence ;

- d’établir la liste d’admission en liste principal(LP) et la liste d'inscription en liste
complémentaire (LC) des candidats retenus ;

- de transmettre ces listes a la direction desowesses humaines de I'armée de l'air/écoles des
sous-officiers et des militaires du rang de l'armdEe I'air/état-major/bureau sélections et
concours (DRH-AA/ESOM/EM/BSC) ;

- de retourner les piéces des candidats non retanxsorganismes habilités a recevoir les
dossiers de candidature.

2. DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES DE L’ARMEE DE LIR/ECOLES DES
SOUS-OFFICIERS ET DES MILITAIRES DU RANG DE L'’ARMEEDE L'AIR/ETAT-
MAJOR/BUREAU SELECTIONS ET CONCOURS.

Le bureau sélections et concours est chargé :
- de transmettre les listes de classement (LP deS)candidats a la signature du DRHAA ;
- de communiquer les listes signées au GSBAD Rodh@bgnac / antenne SAP de Saintes..



ANNEXE 1.
TRAITEMENT DES RESULTATS.

La DRH-AA/ESOM/EM/BSC est chargée de diffuser Istek arrétées.

Ces listes, établies par ordre de meérite, sontigedlauBulletin officiel des arméegt sont
accessibles sur le site internet de 'EETAA 722S@éntes et sur le site intradef de la DRH-AA, a
partir de semaine 27.

L'EETAA 722 de Saintes adresse au(x) représendarfgal(aux) de chaque candidat une
notification :

- de réussite pour les candidats admis en listeipale (LP) ;

- d’inscription pour les candidats de la liste céénpentaire (LC) précisant leur numéro d’ordre ;

- d’échec pour les candidats non retenus.

Pour les candidats de la LP et de la LC, la naiiftcy des résultats est accompagnée d’'un imprimé
"accusé de réception”. Ce document est a retowaveent le mercredi 16 juillet 2014 a la cellule

concours de 'EETAA 722 de Saintes. Il appartienthaque représentant Iégal de mentionner la
décision prise par le candidat suite a la notiftcamaintien de la candidature ou désistement).



ANNEXE V.
FORMALITES MEDICALES PREALABLES A L'INCORPORATION.

1. VISITE MEDICALE D’APTITUDE.
Les candidats sont soumis a une visite médicalatitliae initiale sur convocation du DEA.

Les modalités précises pour passer la visite miedaaptitude initiale leur seront communiguées
lors du dépbt de candidature et rappelées dansdewocation.

Pour les candidats inscrits en métropole, la visiéglicale s’effectue aupres d’'une AEMI des GRS.
Pour les candidats inscrits en outre-mer, la visiéglicale s’effectue aupres des CMIA.

Pour les candidats inscrits a I'étranger, la vigitgdicale s’effectue auprés des médecins des unités
militaires les plus proches, auprés du médecircladtaa I'ambassade, ou a défaut, auprés d'un
médecin civil.

Les candidats prendront impérativement les disjoositnécessaires pour pouvoir effectuer cette
visite médicale dans les temps impartis, afin qege dertificats médicaux parviennent au GSBdD
Rochefort Cognac / antenne SAP de Saintes avezskat de candidature pour le jeudi 19 juin 2014
au plus tard.

2. DOSSIER MEDICAL.

Le dossier médical, conditionné sous pli scellrfidentiel médical », comprend les documents
énumereés ci-apres, obligatoirement paraphés paétcin :

- un certificat médico-administratif d’aptitudetiale n° 620-4*/12 ;

- le questionnaire médico-biographique n° 620-4*/9

- le certificat médical d’aptitude initiale n° 620410 ;

- les éventuels examens médicaux complémentaires.

Il est transmis directement a I'antenne médical@Z®de Saintes le jeudi 19 juin 2014 au plus tard.



ANNEXE V.
MODALITES D’ADMISSION EN ECOLE.

1. TRANSMISSION DES DOSSIERS.

Des réception des résultats d’admission, les osgses habilités a recevoir les dossiers de
candidature transmettent, en flux continu et jusquhercredi 16 juillet 2014 au GSBdD Rochefort
Cognac / antenne SAP de Saintes :

- une attestation de recensement délivrée par leemtBappartenance et/ou a la journée défense et
citoyenneté (JDC), si nécessaire ;
- une copie du bordereau d’envoi de la demandedide élémentaire (cf. point 2.).

Les organismes précités informeront le GSBdD Rawhefognac / antenne SAP de Saintes (par
message ou télécopie) dés connaissance :
- de toute situation particuliere ;

- des désistements éventuels [transmettre damediédleurs délais la lettre de désistement signée pa
le (ou les) représentant(s) légal(aux)].

2. CONTROLE ELEMENTAIRE.

Des réception des résultats d’admission, les osgses habilités a recevoir les dossiers de
candidature procedent au lancement d’'une demanderdgle élémentaire [imprimé modele 03 de

l'instruction générale interarmées n° 1300 du 3@&nmbre 2011Y] pour les candidats admis en LP et

inscrits en LC.

Cette demande est transmise par bordereau d’emnvpioste ou détachement de protection et de
sécurité de la défense (PPSD ou Dét.PSD) de rattaamit. Ce dernier transmettra les conclusions du
contrdle élémentaire a la cellule sécurité basdBjce 'EETAA 722 de Saintes, avec une copie aux
organismes habilités a recevoir les dossiers, lgoundi 21 juillet 2014.

Ces organismes informeront le GSBdD Rochefort Codremtenne SAP de Saintes par message ou
télécopie, des contrdles élémentaires faisantdtotbjun avis autre que favorable.

3. CONVOCATION POUR L'INCORPORATION.

Apres vérification des derniers documents reclEETAA 722 de Saintes est chargée de convoquer
pour l'incorporation les candidats admis en LReatds échéant les candidats remontés de la LC.

L’EETAA 722 de Saintes, apres exploitation des tasions de la visite médicale d’aptitude initiale
et du contrble élémentaire, adresse au(x) repra@sgga} I€égal(aux) des candidats :
- soit, la notification d’admission précisant :

- que l'entrée en école sera définitivement progenapres la signature de I'acte d’engagement
et la vérification des conditions médicales et jpiyss (en cas d’inaptitude physique constatée
par le médecin lors de la visite médicale d’incogpion, le contrat sera dénoncé et le candidat
réintegrera sa famille) ;

- que I'éleve doit rejoindre I'école a la date #x@éu dans les meilleurs délais.

- soit, une lettre mentionnant que le candidataiisfait pas a la totalité des conditions requssas
I'admission en école.

D ni. BO.



ANNEXE VI.
CALENDRIER DES TRAVAUX DU CONCOURS
SUR TITRE POUR L’ADMISSION AU CAP AERONAUTIQUE.

RESPONSABLES.

ACTIONS.

DESTINATAIRES.

DATES
D'EXECUTION.

Tous les candidats.

Dépobts des dossiers
candidature.

deutorités AW,
CIRFA.

Jusqu'au vendredi 6
juin 2014,

Autorités AW,

Réservation des places

Métropole : AEMI du

Dés le dépbt du

1in

DEA. pour les visites GRS (avec copie au | dossier de
médicales. GSBdD Rochefort candidature.
Cognac / antenne SAP
de Saintes).
Hors métropole : CMIA
rattaché ou autre (avec
copie au GSBdD
Rochefort Cognac /
antenne SAP de
Saintes).

DEA. Convocation des Candidats et copie au |Deés connaissance dy
candidats pour la visite| CIRFA du candidat. dépot de dossier.
médicale initiale.

AEMI, CMIA ou Transmission des CIRFA. Des connaissance,

autre. résultats de la visite jusqu’au jeudi 19 juin
meédicale d’aptitude 2014.
initiale par
courrier/télécopie.

Signalement des Des connaissance.
inaptitudes médicales

(temporaires et

définitives) :

transmission d’'une cople

du certificat médical.

Autorités A% Transmission des EETAA 722 de Saintes| Jusqu’au jeudi 19 j

CIRFA. dossiers de candidature. 2014.

AEMI, CMIA ou Transmission des Antenne médicale Jusqu’au jeudi 19 juin

autre. dossiers médicaux. 50.722 de Saintes. 2014.

Jury Saintes.

Examen des dossiers ddORH-AA/ESOM/

candidature.

EM/BSC.

Etablissement de la list
de classement des
candidats.

D

Semaine 26.




DATES

RESPONSABLES. ACTIONS. DESTINATAIRES. D'EXECUTION.

9 [DRH-AA/ESOM/ Diffusion des résultats.| EETAA 722 Saintes. | Semaine 27.

EM/BSC.
Autorités A.
Section non officier
division des
recrutements de la DRHI-
AA.
CIRFA (via le site
internet de 'EETAA
722 et le site intradef d¢
la DRH-AA).
10 |CETAA 00.310 Notification de réussite | Représentants légaux. Dés publication dg
Saintes. (avec accusé de résultats.
réception) ou d’échec.
11 [CIRFA. Lancement du contrdle| PPSD ou DET PSD de | Dés publication des
Autorités A.®. élémentaire pour les |rattachement. résultats.
candidats admis en liste¢
principale (LP) et
inscrits en liste
complémentaire (LC).

12 | Représentants Iégay Accusés de réception |CETAA 00.310 Saintes|Jusqu’au mercredi 16
(pour maintien de juillet 2014.
candidature ou
désistement).

13 | Autorités A. Signalement des GSBdD Rochefort Des connaissance.

CIRFA. désistements, retards, { Cognac / antenne SAP
avis de securité de Saintes.
défavorables ou
restrictifs.
14 |PPSD ou DET PSD |Résultat du contréle |EETAA 722 Des connaissance,
de rattachement. élémentaire. Saintes/CSB. jusqu’au lundi 21
juillet 2014.
Copie a : CIRFA.
15 [CETAA 00.310 Incorporation des / Samedi 30 aodt 2014.
Saintes. candidats.

€]

Autorités A : formations administratives hors méwte, éléments « air » ou participations « airati@hnés outre-
mer, et attachés de défense prés les ambassaBesnde.



