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1.

CONVENTION

ETAT ET COLLECTIVITES TERRITORIALES



PLAN LOCAL DE REDYNAMISATION
DU BASSIN D’EMPLOI DE NIMES-GARONS

En présence et sous le haut patronage de M. GEGNMGUET,
Ministre de la défense et des anciens combattants,

ENTRE :

L’Etat,
représenté par M. Hugues BOUSIGES, Préfet du Gard,

Le syndicat mixte pour 'aménagement et le dévetopent de I'aéroport
Nimes-Ales-Camargue-Cévennes,
représenté par M. Jean-Paul FOURNIER, président,

Le conseil général du Gard,
représenté par M. Damien ALARY, président,

La communauté d’agglomération de Nimes métropole,
représentée par M. Jean-Paul FOURNIER, présidéngteur-maire de Nimes,

La communauté d’agglomération du Grand Alés erc@ées,
représentée par M. Max ROUSTAN, président, démage d’Ales,

VU le livre blanc sur la stratégie de défense ettderié nationale ;

VU la circulaire n° 5318/SG du Premier ministre etediu 25 juillet 2008
relative a 'accompagnement territorialrddéploiement des armeées ;

VU la circulaire du Ministre de la défense n° 578%duai 2010 relative au FRED

VU les conclusions du diagnostic territorial anneXe @résente convention ;

IL EST CONVENU DE CONCLURE UN PLAN LOCAL DE REDYNAM ISATION,
selon les dispositions suivantes :



Article 1 — Objet du plan

La nouvelle stratégie de défense et de sécurtténades, décidée par le Président de
la République, se traduit par une restructuratiopartante de I'implantation territoriale des
armees.

La redéfinition de la carte militaire décidée €08 se traduit a Nimes-Garons par le
départ de 1 300 marins de la base d’aéronautiqueende Garons (BAN) le ler juillet 2011,
I'implantation du 503" régiment du train (jusqu’alors implanté a Martigisar-Jalle), avec
un effectif de 1 100 personnes, et linstallatioung base de défense (comprenant le
commandement, le groupement de soutien, ainsi iygesds unités qui lui sont attachées).
Méme si la baisse du nombre d’effectifs sera glmipaint compensée, la diminution des
retombées économiques pour le territoire est teun@me a considérer du fait du différentiel
de masse salariale entre ces unités militaires.

Toutefois, le principal impact de ce transferuttesde l'incertitude sur la pérennité de
I'aéroport lui-méme, tant pour le transport aégere pour I'activité industrielle et de services,
principalement dans le domaine de la maintenancépetration d’avions civils, représentant
650 emplois directs et indirects.

Outre les emplois qu'il génére, cet aéroport ctmstun équipement structurant pour
I'agglomération de Nimes, qui aménagera tres pioeh@ent une importante zone d’activités
économiques de 160ha, dite « Mitra », en bordureedste.

Apres le départ de la base d'aéronautique navaleGdeons qui assurait le
fonctionnement des équipements nécessaires avitactiéronautique, la capacité financiere
du syndicat mixte, gestionnaire de lI'aéroport cooimposé des agglomérations de Nimes et
d’Ales et du département du Gard, a assurer larogté de ces activités se trouve mise en
question.

C'est dans ce contexte que le Plan local de redigaion (PLR), dispositif
d’accompagnement des territoires impactés par ceéitésion de restructuration, est mis en
place. Le PLR, accompagné de moyens financiers gtabures d’aides exceptionnels, a pour
objectif de préserver I'ensemble des emplois dément liés a I'activité aéroportuaire et de
soutenir la création de nouveaux emplois, en autanete volume d’activités économiques,
liées a I'aéronautique ou non. Ce double objectifstitue en effet le préalable indispensable
pour assurer I'équilibre financier de la zone aéraire.

Pour ce faire, afin d’optimiser la synergie desams et des moyens, les signataires
décident de prendre les dispositions suivantes :

Article 2 — Obijectif retenu

Les parties signataires se fixent I'objectif dectantinuité des activités aéroportuaires
de l'aéroport civil de Nimes-Garons et de I'impktidan de nouvelles activités économiques
sur la zone, afin d’assurer le maintien des 680lesmmui lui sont liés et de favoriser la
création d’emplois nouveaux, qui pourraient s'éle&ain nombre équivalent d’ici 2016, au
titre des emplois directs et indirectss’agit d’enclencher une dynamique de dévelopg®m
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economique, a méme de compenser l'accroissementligrges résultant du départ de
I'aéronavale et de conduire dans un délai de 5aaliéquilibre d’exploitation de la zone
aéroportuaire.

L'objectif retenu par les partenaires est celui ggti présenté dans le rapport d’étude
des conditions de viabilité économique de l'aérog@GAC/lenair), qui fait état d’un
nombre total d’emplois possibles en 2016 de 1(88thprenant les emplois directs, indirects
et induits résultant de I'activité de la zone écoigue aéroportuaire) et l'injection dans
I’économie locale de 132 M€. En 2010, ces chiffsegent respectivement de 1 156 emplois
et 80 M€,

Cet objectif, ambitieux mais nécessaire pour assliéguilibre de gestion de
I'aéroport, ne pourra étre atteint qu’a la conditexpresse de I'organisation d’une synergie
entre I'activité commerciale de transport de pasgades activités industrielles et de services
existantes et liees a la piste, et les nouvell@si@s qui résulteront de la mobilisation des
terrains et hangars cédés par la Défense.

Cela implique nécessairement qu’'une impulsion fiene forte soit donnée dées 2011,
afin que soient réalisés tres rapidement les anednagts nécessaires a ’homologation de
I'aéroport civil d’une part, a I'accueil des noulesl activités industrielles d’autre part.

Article 3 — Périmeétre

La zone de redynamisation retenue correspond raoik® de I'agglomération de
Nimes métropole.

Article 4 — Durée

Le présent contrat prendra effet a compter deata de signature pour une période de
trois ans, qui pourra étre prolongée par avenamt poe durée de deux ans.

Article 5 — Actions de restructuration
Axe 1- Consolider I'activité aéronautique
1.1 Assurer I’homologation et la certification déaEroport

Ces actions ont pour objectif d’'assurer la nécessainformité des équipements aux
normes et reglements en matiere de sécurité (seRLIA, contrble aérien, cloture,
équipements de la piste, mise aux normes de s&adeitl'aérogare...) applicables a
I'aéroport civil, compte tenu de son activité etsdeclassification. Cette conformité, qui
entrainera la réalisation d’investissements d’argénent et d’équipement, est nécessaire
a ’'homologation de la piste, ainsi qu’'a la modsation de I'aéroport, et par conséquence

a la reprise et I'amplification des activités aé@ndpaires transférées au gestionnaire civil.



1.2 Aménager les infrastructures de la zone écongua aéeroportuaire pour I'accuell
des nouvelles activités industrielles et de sersice

Il est nécessaire de fournir aux entreprises stibbep de venir s’installer sur la zone
economique aéroportuaire les conditions optimabes pnplanter leurs activités.

En matiere de voirie, il s’agit de la mise en pldaen carrefour, de la signalisation et
du jalonnement sur la voie permettant un accesisécal la zone transférée, et notamment
a la tour de contréle et aux hangars dédiés aumtastéconomiques civiles.

En termes déquipements de communication, il estessaire dassurer le
décroisement des réseaux civil et militaire de aotg faibles.

Enfin, il conviendra de mettre en place un STAP @ermettra d’augmenter
I'amplitude des heures de vol, notamment pour fiaeorle développement des activités
de formation en pilotage diurne et nocturne.

Axe 2- Créer un pole d’entreprises aéronautiques
2.1 Aménager et équiper les locaux destinés a hgberles nouvelles activités
economiques

Les entreprises s’installant sur la zone économigémportuaire disposeront de
hangars ou locaux dédiés a leur activité. Ellegwemnt une aide pour aménager et
eéquiper ces batiments afin qu’ils soient adaptésua activité, y compris pour ce qui
concerne leur mise aux normes requise par la régletion applicable aux installations
classées pour la protection de I'environnementrtéablissements recevant du public.

2.2 Encourager la création d’emplois

Les entreprises s’installant sur la zone économagreportuaire recevront une aide
pour chague emploi en contrat a durée indéterngoésera cree.

Afin d’encourager I'implantation d’entreprises nealles sur la zone aéronautique et le
parc MITRA, une action de prospection d’entreprig¢sd’information sur les atouts
spécifiqgues de Nimes-Garons sera lancée.

Axe 3- Créer I'Actiparc MITRA en contiguité de la zone aéroportuaire

Afin de soutenir et pérenniser I'opération de retdyisation du bassin d’emploi de
Nimes-Garons, lI'agglomération de Nimes meétropoldéaidé la création d’'une zone
d’activités économiques sur les communes de SdllgsGt Garons, contigué a la zone
aéroportuaire. Cette zone, dénommée « Actiparc MIBR sera aménagée sur une
superficie de 160 hectares, dont 90 hectares \sleslesquels 40 commercialisables des
2011).



L’Actiparc MITRA aura vocation a héberger, sur geasecteurs, des entreprises
intervenant prioritairement dans les secteurs Vi€ suivants :
- grappe d’entreprises sur les thématiques de laiogestes risques, €énergies
renouvelables et éco-construction
- maintenance et services aéronautiques
- logistique
- tertiaire

Le PLR sera sollicité pour aider a la réalisatiees caménagements permettant a
I'’Actiparc d’étre rapidement opérationnel pour Eaeil des entreprises et la création des
emplois, en synergie avec la dynamique de dévetoppede la zone aéroportuaire.

Article 6 — Contributions financiéres

Le plan local de redynamisation, conclu a hauteirrl3 M€, mobilise un
soutien spécifique de I'Etat au titre des créditRle 4 450 000 €.

Les collectivités territoriales pourront consolides engagements de I'Etat par des
concours financiers complémentaires permettantcdiapagner et de réussir les objectifs
fixés. Notamment, pour faciliter la réalisation daojets immobiliers et la création
d’emploi sur le périmetre du PLR, le conseil géhpraurra apporter un soutien financier
particulier aux entreprises dans le cadre de sglements d’intervention. Les aides a
'aménagement des zones d'activités économiquesniseaussi mobilisées pour
'aménagement des zones dédiées a leur implantation

Le montant des contributions est défini dans léetabdes actions joint a la présente
convention.

Des dotations supplémentaires sur les fonds eanspgéeront également envisagées
dans le cadre du présent plan, selon leurs critBédigibilité.

Article 7 — Validation des dossiers

Chaque projet fait I'objet d'un dossier d’opératiosoumis aux procédures
d’instruction et de programmation habituelles li@éas types de financement mobilisables.
Article 8 — Modalités de suivi

Un comité de suivi stratégique est constitué, d@gde du Préfet du Gard, pour
assurer le controle et I'évaluation des mesurevug® au plan et définir les grandes

orientations stratégiques liées a 'aménagemesitdu

Il se réunit deux fois par an au minimum, ainsieglad demande d’un des membres du
comité.

L’animation, la coordination et le suivi du plams$@ssurés par la Secrétaire générale
de la préfecture du Gard, qui est désignée commiedehprojet.



Le comité de suivi stratégique, présidé par le Rréfu Gard, est composé des
membres suivants :

- le Préfet de la région Languedoc-Roussillon aureprésentant

- le président du syndicat mixte de I'aéroport on seeprésentant

- le président du conseil régional du LanguedocsRillon ou son représentant

- le président du conseil général du Gard ou sprésentant

- le président de I'agglomération de Nimes Métrepoli son représentant

- le président de I'agglomération du Grand AleCéwennes ou son représentant

- le délégué interministériel a l'aménagement drittére et a I'attractivité régionale
Ou son représentant

- la déléguée interrégionale aux restructuratienkdiéfense ou son représentant

- le commandant de la base de défense ou son eepaés

- le commandant de la base aéronautique navaleroteprésentant

- le directeur de l'aviation civile sud-est ou seprésentant

- 'administrateur général des finances, directiipartemental des finances publiques,
Ou son représentant

- les directeurs des services de I'Etat concerrdéante Domaine, DDTM, DREAL,
DIRECCTE,..))

- le délégataire de I'aéroport civil

Le comité de suivi stratégique pourra s’adjointngte personne qualifiée en tant que
de besoin.

Le secrétariat du comité sera assuré par le sewiwgé du développement
économique a la préfecture du Gard.

A chague réunion du comité de suivi sera réalisaint de situation des opérations
programmeées, engagees, en cours et terminées.

Article 9 — Evaluation

Une évaluation de la mise en ceuvre du PLR seextafe une fois par an par le
comité de pilotage, en fonction des indicateurssdevi et d’évaluation mis en place.
L’opportunité d’'une réorientation des actions e$ deoyens financiers disponibles sera, si
nécessaire, examinée par les signataires.

L’évaluation se fondera a la fois sur des critegemntitatifs et qualitatifs. Une
attention particuliere sera accordée au :

- nombre d’emplois créés ou maintenus;
- nombre d’entreprises implantées ou développées;
- suivi des projets développés.



2. DIAGNOSTIC TERRITORIAL

Trois études ont été conduites en 2009 et 20160 ggmuréhender les conséquences du

départ de la base aéronautique navale et devéarde nouvelles unités militaires.

- une premiere étudedbinet SEMAPHORBSdiligentée par le Préfet, a évalué les
conséquences socio-économiques pour le bassin Werdp ces mutations,
compte tenu des spécificités des diverses unitdisainds et de l'imbrication
actuelle des équipements militaires et civils.

- en paralléle, une étudeabinet FALQUE menée a l'initiative du syndicat mixte,
exploitant de I'aéroport civil, a permis de certes implications domaniales et
juridiques de la séparation entre la partie miiiat la partie civile.

- une troisieme étudecdbinet IENAIR, pilotée par la direction générale de
l'aviation civile, a étudié, a partir des conclusodégagées par les études
précédentes et des travaux menés par I'ensembleadesaires institutionnels, les
conditions de viabilité économique et les poteitéalde la zone aéroportuaire.

Les impacts économiques et sociaux de la réorganisation de la carte militaire

Le départ de la base aéronautique navale (BANYjM&e du 503™ régiment du train, en
provenance d’Aquitaine, et la création de la basdé&fense, ont des impacts significatifs :

EMPLOI
» La réorganisation entraine le départ de personceits (fonctionnaires d’Etat et
ouvriers civils) qui travaillaient au sein de la BAet de leurs familles. Ainsi, du fait
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de la restructuration, le nombre de personnes pellement a la recherche d'un
emploi sur le territoire a été estimé a 396 en 2808rce : étude SEMAPHORE&N
revanche, les effectifs militaires devraient restables, voire en |légere augmentation.

» Le différentiel potentiel de masse salariale dudaila composition socio-économique
différente des populations militaires partant etvant est estimé a 16M@ource :
étude SEMAPHORES).

CONSOMMATION LOCALE / EDUCATION
» La consommation annuelle locale sera diminuée d’‘envlOM€ dont 4M€ sur
I'agglomération de Nimes Métropole, du fait de #&ades masses salarialssurce :
étude SEMAPHORES).
» Les effectifs scolaires diminueront du fait de lkamposition sociologique de la
population militaire dans les nouvelles unités.

Nimes-Garons : un site aéroportuaire avec de reels atouts |

La gestion de la zone civile de I'aéroport a faibjet d’'une « concession d’outillage public »
entre I'Etat et la CCIl de Nimes de 1965 a janvigd& Par la suite, a été signée le 31 janvier
2006 une convention de mise a disposition (artickB21-1 du code de l'aviation civile) de la
zone civile par I'Etat au syndicat mixte pour I'amagement et le développement de
I'aéroport Nimes-Ales-Camargue-Cévennes.

La gestion de l'aéroport, assurée jusqu’en décer@b® par la CCI, est confiée par le
syndicat mixte, au terme d’'une consultation, a VEOTLransport Airport en janvier 2007.
Une convention tripartite DGAC — Syndicat Mixte -€f@nse est conclue a cette occasion.
Cette convention définit notamment le partage dépedses de fonctionnement et
d’investissement et fixe les conditions d’expladat

L’aéroport accueille aujourd’hui des vols de la pagnie aérienne de transport de passagers
Ryanair, sur trois lignes, a hauteur d’environ RO0 passagers par an. Cette activité
commerciale est adossée a une importante aciivtéstrielle (maintenance d’aéronefs,
maintenance d’hélicoptéres) et de services (missid@ transport rapides ou sanitaires,
formation). L’ensemble de ces activités représant® 400 mouvements par an et généerent
450 emplois industriels directs, et 680 en toute(@s et indirects).

Ce site aéroportuaire a de réels atouts qu’il camwile valoriser :

Au niveau technique :
» Aéroport en zone périurbaine, sans difficultés ipalitres d’approche,
particulierement apte a la formation des pilotes
» Aéroport équipé pour le vol aux instruments
» Piste d’'une longueur de 2,4 km adaptée aux grdsymsr
» Installations de maintenance d’aéronefs et d’hptiees déja sur site

Au niveau géographique :
» Situation géographique privilégiée, a 15 km de Nimied’Arles
» A proximité immédiate de I'autoroute
» Au cceur d’'une grande région touristique entre Rroge Camargue et Cévennes,
sachant également que le Languedoc-Roussilloraegidtrieme région touristique en
France
» Conditions climatiques favorables aux activitéoaautiques
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Au niveau des infrastructures :
» Qualité du service assurée par la rapidité d’aadasiste
» Grande disponibilité de foncier, permettant I'impktion de nouvelles activités
» Connexité avec la future zone d’activités économsgMitra

L’incertitude sur la pérennité de I'aéroport

Avec le départ de la Marine en juillet 2011, I'exiphtion de la zone aéronautique sera de la
seule compétence du gestionnaire civil. Le présidkn syndicat mixte sera l'autorité
responsable de I'aéroport.

La reprise de I'aéroport par le syndicat mixteaefih du partage des charges avec l'autorité
militaire nécessiteront des investissements powgélaurité, I’homologation de la piste aux
normes civiles, la desserte du site, le décroisemes réeseaux de télécommunications, mais
aussi 'aménagement de la zone économique. Dédutsibe des dépenses pouvant étre
financées par la taxe de sdreté, ces investissemagmésentent une charge nette de 3,15 M€ a
court terme. A moyen et long terme, un investissgrsapplémentaire d’environ 12M€ sera
nécessaire pour accompagner le développement éaumue la zone.

Par ailleurs, la prise en charge en totalité dégscde fonctionnement, jusque la assumés a
50 % par la Marine, sera désormais assurée pgnticat mixte.

Ces charges de fonctionnement (2,2 M€ par an, eéésdqufaut toutefois retrancher les
dépenses financées par la taxe de sureté, pouM®,&nviron) représenteront une forte
augmentation du budget actuel du Syndicat Mixte.

De ce fait, une incertitude péese sur la contindéé’aéroport, tant pour le transport aérien
gue pour les activités industrielles et de services

Il est donc indispensable que le futur exploitawni soit aidé financierement pour assumer la
reprise de I'équipement, dans les meilleures carditde continuité du service et de sécurite,
pendant les premiéres années d’exploitation, eenddint que des activités économiques
supplémentaires permettent a la zone aéroportdairbénéficier de ressources suffisantes
pour assurer I'équilibre de gestion.

Les impacts en cas de fermeture totale de I'aéroport

Dans I'hypothése de l'arrét de I'exploitation desiatés aéronautiques, notamment pour des
raisons économiques, les impacts apparaitraient@smiveaux :

- impacts directs : activités liées au fonctionnemelst I'aérogare et des
entreprises utilisant la piste, telles que la gestet le développement de l'aéroport, le
restaurant, les boutiques, la gestion des procédlieenbarquement, les parkings, la sécurité,
l'avitaillement, les activités industrielles de mignance, les diverses activités de services et
de formation ;

- impacts indirects : les fournisseurs et les saaitaints des entreprises utilisant
la piste, les fournisseurs d’hébergement et dawestion pour les personnels navigants, les
personnels en résidence lors des essais des aleasngleves de I'école de formation, les
loueurs de voiture, les collectivités territorialpsur la perception des taxes, notamment
foncieres ;
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- impacts induits : les dépenses des salariés desperes utilisant la piste et de
leurs familles, mais surtout les flux économiquesnégés par le trafic passagers, et
notamment les dépenses des touristes, qui repegseB® % du trafic. Cet impact serait
d’autant plus fort que les flux de passagers samsdeur trés grande majorité des flux
entrants, se traduisant donc par un apport de pod\achat a I'économie locale.

Ces impacts de la fermeture totale de I'aéropartifigeraient lourdement I'’économie locale :

EMPLOI
» La perte nette de 450 emplois dans les entreptiagaillant directement avec les
installations aéroportuaires
» La perte d’environ 230 emplois indirects
» La perte d’emplois induits dans le secteur de KEngbment et des prestations
touristiques (évalués a 454 emplois déétside DGAC/lenaiy

CONSOMMATION LOCALE
» La perte de la consommation annuelle générée marsddariés des entreprises
aeéronautiques, estimée a 26 [@éurce : étude DGAC/Ienair)
» La perte de la consommation générée par les passdggvols Ryanair, estimée a 46
M€ par an, dont 23 M€ pour le Gagburce : étude DGAC/lenair)
» La perte de la consommation générée par les tidslales emplois induits par les
deux items précéedents, estimée a 32(bflirce : étude DGAC/lenair)

TISSU ECONOMIQUE
» Outre la disparition des emplois, la disparitiors @atreprises entrainerait la perte de
savoir-faire spécifiques et d’'une valeur ajoutéitteiale forte (Sabena Technics,
Avdef, Airways formation, etc ...)

FISCALITE LOCALE
» Une perte de 3% des recettes de TP de Nimes Mé&rapo équivaut a 1,3M€

Les impacts en cas de maintien de I'aéroport

Quel que soit le scénario de son développemerdrofert joue un rdle important pour
I'’économie locale, tant en termes d’emplois qudlabe monétaires. L'étude DGAC/IENAIR
montre que l'impact économique de l'aéroport seéramoyen et long terme, largement
supérieur a son déficit d’exploitation actuel.

L'intégration du périmétre de I'ex zone BAN qui &ae cédée a I'exploitant civil, combinée
au lancement de I'Actiparc MITRA, devrait généraand un délai de 5 ans un surcroit
d’activité de 45 M€ et de plus de 600 emplois, soéserve que les équipements
indispensables a la restructuration et au développede la zone soient réalisés.

Les hangars et terrains libérés représentent dorcopportunité a saisir pour I'économie
locale car ils constituent un avantage concurrbmpibir I'aéroport par rapport a d’autres
plates-formes, si toutefois les conditions d’accwti d’'implantation des entreprises sont
facilitées dans le cadre du plan de redynamisation.

Perspectives de développement
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L'offre de la nouvelle zone «ex BAN » est objeetivent attractive, sous réserve des
investissements nécessaires a sa valorisationestite des avantages spécifiques par rapport
a de nombreuses plates-formes en Europe :
» Les hangars sont en bon état et adaptés a unsatitii par des avions moyens-
porteurs jusqu’a I'A 320.
» La superficie des hangars avions est importante.
» Les installations offertes par I'aéroport, en matier sa piste, sont attractives.

La présence de Sabena Technics et de l'unité éterrd’hélicopteres de la sécurité civile
peuvent également étre un atout, soit pour desrgse soit pour des opérations de
maintenance en lien avec les avions hébergés dsaimahgars.

La diversité des acteurs qui sont partie prenamterajet de « I'ex zone BAN » est une force
et chacun peut jouer un réle pour en assurer leldgpement :

» Connaissance de besoins d’'implantation particidiére

» Réseaux spécifiques

» Moyens particuliers (aides financieres ou strucuke promotion par exemple)

Il faut donc mettre en place une organisation p@loriser ces interrelations, dans un souci
d’efficacité opérationnelle.

Au profit d’'une indispensable augmentation des ttesg les actions suivantes sont
envisageées :

Pour les recettes aéronautiques :
» Le démarchage de nouvelles compagnies aériennes
» L'augmentation des mouvements, a rechercher dansueelles activités de services
aeéronautiques, telles la formation, profitant depahibilités en foncier et des atouts
spécifiques du site
> La recherche a plus long terme d’une collaboragioine les aéroports de Montpellier
et de Nimes, de maniére a ce qu'ils se confortlridpqu’ils ne se concurrencent.

Pour les recettes extra-aéronautiques (domaniales)
» La valorisation du foncier existant et potentiet, maniére a augmenter les surfaces
pouvant accueillir des entreprises et a diversiéisractivités.

L’étude DGAC/lenair propose les secteurs d’acts/fpétentielles suivants :

- des secteurs d’activités a poursuivre et a dieplimaintenance, formation, ...

- des secteurs non aéronautiqgues a envisager zamee d’activités économiques (MITRA),
centrée sur des thématiques spécifiques (prévemetiqurotection des risques naturels et
technologiques, activités liées a I'aéronautigueandport multi-modal), un parc
photovoltaique, ...

- des projets de long terme : accueil de l'aviatignloisirs, sous toutes ses formes, création
d’un stade aérien, ...
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Il n’en reste pas moins que toutes les pistes deloigpement de la zone aéroportuaire de
Nimes-Garons sont étroitement dépendantes degsefioanciers consentis a court terme par
les partenaires institutionnels pour compenser dearges nouvelles découlant de la
restructuration du site et pour parvenir rapidengefgquilibre de gestion de I'équipement.
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