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SNDD DÉFI N°8 :  
LA DÉMOGRAPHIE, L'IMMIGRATION, L'INCLUSION SOCIALE  
 

LE SID RENOVE UN ENSEMBLE DE LOGEMENTS CADRES 
CELIBATAIRES 
LE PROJET DE LA CASERNE MORTIER 2 ANS APRES… 
 

Origine du projet d'achat 
 

Au départ, la rencontre en 2007 avec une entreprise d’insertion (Le Chênelet) suivie en 2008 par 
un long échange avec M. Patrick Loquet, membre du CNIAE (Conseil National de l’Insertion par 
l’Activité Economique) ont persuadé le commandant ACHTE (officier ingénieur du SID) que la mise 
en œuvre de l’article 14 (clause d’insertion) du code des marchés publics est facile, pas plus chère et 
peut générer des emplois. 
 
 

Principes mis en œuvre 
 

1ère démarche : sensibiliser les 
acteurs  
-EID-Paris par le Plan Local 
d’Insertion et de l’Emploi de la ville 
de Paris 18ème arrondissement 
(premier PLIE de la capitale) en 
novembre 2008. La réunion 
d’information a été programmée le 
18 décembre 2008 à la mairie du 
18ème, avec  présentation  de  la  
démarche  et  3 tables  rondes 
notamment:   

 «Inscrire  la clause  d’insertion dans 
une démarche globale de 
développement durable».  
-PLIE : programmes pluriannuels 

d’aide à l’insertion et à l’emploi qui visent les publics les plus en difficultés, mis en place à l’initiative 
des collectivités  en partenariat avec l’Etat et avec le soutien du fonds social européen. 
-Volonté de mener une action coordonnée visant le retour à l’emploi (ou l’entrée en formation 
qualifiante) de 1 500 nouveaux bénéficiaires par an avec pour  objectif 50% de retour à l’emploi. La 
question de l’insertion professionnelle des jeunes constitue une toute première priorité au regard de 
la situation du chômage des jeunes notamment dans le 18ème arrondissement en particulier ceux 
qui ont un faible niveau de qualification. De nombreuses actions sont menées par les missions 
locales, la ville, les antennes jeunes, les associations. 
2ème démarche, se faire aider : Un contact a été pris auprès de la Maison de l’Emploi de 
Paris, M. Alain Gachet, directeur-adjoint. Exposé sur la méthode « MEP » et le service proposé, 
questions/réponses, échanges, nous commençons à devenir acteurs. 
M. Alain Gachet propose à l’issue M. François Huault, chargé de projet, comme le facilitateur – 
l'aide apportée est totalement gratuite. 

Travaux de plomberie en sous-sol 
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L'exécution du marché comporte une clause sociale obligatoire pour les lots : 
 1 - étanchéité, 2 - plomberie, 4 – électricité, 5 – revêtements 
 

 
 
Les impacts DD 

 

Heures d’insertion réalisées 
4 604 heures réalisées, soit 2,5 fois les objectifs  d’insertion 
initiaux.  

Secteurs d’activité concernés Etanchéité, Plomberie, Electricité, Peinture 

Recrutements réalisés 9 recrutements réalisés  

Ventilations des 
recrutements réalisés 

- 5 contrats d’insertion en SIAE (structure d’insertion par l’activité 
économique) 

- 4 recrutements directs : 3 CDI et 1 CDD de 10 mois 

Soit 55% des recrutements en sous-traitance et 45% en recrutements 
directs 

100% des recrutements directs sont des emplois durables 

Parcours d’insertion 

- 1 contrat d’insertion SIAE a évolué vers un CDI dans l’entreprise ERI  

- 1 contrat d’insertion SIAE a évolué vers un CDI dans l’entreprise 
VILLEMONTEIL 

- 1 salarié de l’Entreprise de Travail Temporaire d’Insertion continue 
sa mission avec l’entreprise ERI sur un nouveau chantier 

- 1 CDD de 10 mois a été suivi d’une embauche en CDI dans 
l’entreprise SADE  

Apport en chiffre d’affaires à 
la SIAE du territoire 

A travers les 5 contrats d’insertion réalisés, l’apport en chiffres 
d’affaires à la SIAE parisienne correspond à 46 979 euros. 

Les acteurs (notamment les acheteur s concernés)  
-Acheteurs et  prescripteurs de l’Etablissement 
d’infrastructure de la défense de Paris. 
-Facilitateur de la maison de l’emploi (MEP) de Paris. 
-Les entreprises (directeurs – encadrement – 
ouvriers…) 
Les acteurs sociaux du PLIE. 

 2 ans après le lancement de l'opération des résultats concrets sont 
au rendez-vous. 
Sur certains lots les entreprises sont même allées au-delà des leurs 
engagements initiaux. 
Le projet est une réussite exemplaire qui fait école au ministère. 

D'une façon plus générale c'est LE REGARD PORTE 
SUR LES PERSONNES EN PARCOURS 
D'INSERTION QUI A CHANGE! Le bâtiment rénové 


