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SNDD DÉFI N°8 :  
LA DÉMOGRAPHIE, L'IMMIGRATION, L'INCLUSION SOCIALE  
 

L’HOPITAL D’INSTRUCTION DES ARMEES SAINTE ANNE 
DE TOULON NOUE 2 PARTENARIATS RESPONSABLES 
 

Origine des projets de partenariat 
 

L'exposition avec le centre de formation d’apprentissage agricole de HYERES (83)  
Le 2 décembre 2011, l’équipe de direction de l’Hôpital d’Instruction des Armées (HIA) Sainte Anne, a 
inauguré les travaux d'aménagement paysager du grand patio de l'hôpital  
 
 
 

L'hôpital a transformé son patio en 
chantier école, pour une mise en 
situation professionnelle des 
apprentis issus de la filière 
baccalauréat professionnel "Gestion 
des milieux naturels et de la faune" 
du centre de formation agricole de 
Hyères. 

 
Sous la conduite experte de leur 
formateur technique, les jeunes 
apprentis très motivés par le 
challenge ont exprimé leur 
créativité et mis en pratique leurs 
connaissances professionnelles  
dans cet ouvrage original. 

 
Cette prestation leur a permis 
d’organiser un voyage d'études sur 
le thème « Energie, bois de 
chauffage », en lien avec leur 
formation, afin d’alimenter un 
centre d’oxygénation dans les 
Hautes-Alpes. 
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L'exposition de peinture avec l’établissement et service d’aide par le travail (ESAT) « Le Mas De 
Paracol » (83) 
L’Etablissement et service d’aide par le travail (ESAT) « Le Mas De Paracol » et l’Hôpital d’Instruction 
des Armées (HIA) Saint Anne de Toulon ont inauguré une exposition d’œuvres picturales dans le hall 
central de l’hôpital le jeudi 16 juin 2011. Cette exposition permanente est destinée à améliorer les 
conditions d’accueil du public tout en scellant un partenariat novateur dans le cadre du 
développement durable.  
 
Dans le cadre de la mise en valeur du grand hall d’accueil de l’hôpital, l’HIA Saint Anne recherchait 
un partenaire dans le secteur dit « protégé » pour bâtir un projet commun permettant de répondre 
aux besoins de l’hôpital tout en valorisant une activité d’animation et de soutien médico-social.  
 
 

C’est ainsi qu’a germé l’idée d’offrir aux artistes de 
l’atelier de peinture du Mas de Paracol une véritable 
galerie d’exposition. Cette initiative favorise le 
rapprochement entre le secteur hospitalier et le 
secteur médico-social et pourrait faire école. 

 

Principes mis en œuvre  
 

Promouvoir le développement durable : par 
ces actions l’HIA Saint Anne s’inscrit résolument 
dans une démarche de développement durable 
fortement encouragée au sein du Ministère de la 
Défense. 
Améliorer les conditions d’accueils à 
l’hôpital : ces travaux d'aménagement paysager et 
cette exposition de peintures témoignent de la 
politique volontariste de qualité de l’accueil et de la 
prise en charge des patients et de leur famille dans 
laquelle l’HIA Saint Anne s’est engagé. 

 

Les acteurs (notamment les acheteurs 
concernés) 

 
L’HIA Saint Anne est l’un des neuf hôpitaux du Service de Santé des Armées. Il assure une mission 
prioritaire de soutien des forces et concourt activement à l’offre de soins du service public.  
Le rapprochement avec le centre de formation agricole d’Hyères et avec l’atelier de peinture « Le 
Mas de Paracol » ont été initiés par l’équipe de direction de l’établissement.  

 
Les impacts DD 
 
Ces opérations s'inscrivent dans la politique de développement durable de l'HIA Sainte Anne et 
mettent en valeur le volet social de ces démarches, encouragées au sein du Ministère de la Défense. 
Dans le cadre d'un financement par le Fonds d'intervention de l’Environnement1, ces aventures 
enrichissantes se poursuivent avec l'étude de la décoration des deux autres patios du hall central.
  


