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Objectif :  faire connaître la MFI pour faciliter le recrutement sur des postes de permanents 
dans la sphère multilatérale. 
 
LA M ISSION DES FONCTIONNAIRES A L ’I NTERNATIONAL  (MFI) 
- Structure à vocation interministérielle, rattachée à la direction des Nations Unies et des 

Organisations Internationales du MAEE. 

- Mandat : soutenir et de promouvoir la présence de la France dans les organisations internationales 
(OI).  Ne concerne pas les ONG. 

 
LE FONCTIONNAIRE INTERNATIONAL  
- Fonctionnaire international =. toute personne recrutée dans une OI, sous contrat, à durée 
déterminée ou non. Ne pas confondre avec la fonction publique nationale. 
- Catégories très diverses selon les OI, les modes de recrutement, les types de contrat et les 
emplois.  
 
ACTIONS DE LA MFI  
- Analyser la position de la présence française via une enquête annuelle. 
- Informer (OI, emplois, conseil) 
- Promouvoir (viviers, relais) 
- Accompagner (soutien des candidatures présélectionnées, suivi des fonctionnaires internationaux 

français, relations AFIF) 
Pas de pouvoir décisionnel, il appartient à l’OI. Il s’agit davantage d’un travail qualitatif en amont.  

 
QUELQUES CHIFFRES SUR LE POSITIONNEMENT DE LA FRANCE 
- 17 000 français dans les OI . 
- A l’ONU, la France occupe le 2è rang pour les effectifs de fonctionnaires internationaux (5,94%). 

Pour le groupe Banque mondiale/FMI, 3,72 % des administrateurs (équivalent cat A) sont français. 
- Dans les institutions européennes, la France se situe en 1ère place avec 10,78 % des effectifs. 
- Dans les organisations coordonnées, la France se situe en 1ère position avec 19,71% des effectifs.   
Cependant,  la situation est fragile, ce qui justifie une vigilance permanente pour conserver 
un niveau d’influence optimal. 
 
Notion de quotas géographiques 
Jusque décembre 2010, la France était dans la fourchette haute de représentation par rapport aux autres 
états membres. Il n’y avait pas possibilité de renfort de la présence Française. Depuis le mode de 
calcul a évolué, la France est désormais et pour deux ans, dans la catégorie des états sous représentés, 
ce qui a pour conséquence une augmentation des possibilités d’opportunités. 
 
RENFORCER LA PRESENCE ET L’ INFLUENCE FRANÇAISE DANS LES OI  
- Présence humaine 
- Promotion de la francophonie 
- Reconnaissance et valorisation des cursus et diplômes français 
- Recrutement de jeunes  
- Le réseautage 



 

SELECTION DES CANDIDATS  
Pré requis indispensables : 
- anglais parfait 
- niveau de formation master 
- expérience avec le monde multilatéral. 
 
En fonction du poste : 
- Critères de sélection : diplôme, expertise, grades et expérience, langues étrangères, travaux réalisés. 
- Adéquation fiche de poste et candidature : utiliser les termes de l’annonce pour augmenter les 

possibilités de sélection lors de la recherche automatique par mots clés. 
- Présentation du cursus universitaire et professionnel adaptée au lecteur, trouver l’équilibre subtil 

pour une lecture anglosaxonne. 
- Priorités affichés par les OI en faveur des pays sous-représentés (quotas géographiques, parité) 
 
A compétences égales, le choix s’oriente vers la candidature du pays le moins représenté. Contacter 
les conseillers de la MFI pour connaître l’environnement et évaluer la probabilité d’une 
candidature française pour le poste donné.  
 
LES PROGRAMMES SPECIFIQUES DE LA MFI  
- Programme Jeunes: Jeunes Experts Associés (JPO),  Volontaires Des Nations Unies (Vnu), ARIEtta, 

autres programmes. 
- Missions d’observation électorale sous l’égide de l’OSCE et de l’UE. Présélection d’observateur de 

terrain pour contrôler le processus électoral notamment dans des pays à risque. S’adresse à tout 
public ayant une fibre citoyenne, avec une expérience de dépouillement électoral.  
Possibilité de se porter candidat pour le vivier. 

- Emplois à l’OSCE (secondés- mise à disposition). S’adresse aux agents de la fonction publique 
française. 

 
SUPPORTS D’ INFORMATION / OUTILS  
- Site internet : www.diplomatie.gouv.fr/mfi  (carrières en OI, procédures de sélection, liens utiles 

vers le multilatéral, fiscalité, retraite…) 
- Un moteur de recherche multicritères de postes ouverts dans les OI: pastel.diplomatie.gouv.fr/mfi  
- Un répertoire interactif des 180 organisations  dont la France est membre avec des liens vers les sites 

et les pages emplois 
- lettre d’information bimensuelle diffusée à un public d’abonnés (4500) par email  
- candidathèque : Carrières Internationales En Ligne (CIEL MFI) à partir de l’été 2011 
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